ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/9927 din 21.05.2026
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd ordinara, in data de
, In prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/9926 din 21.05.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I1/9928 din 21.05.2026 al Directiei juridice, administratie locala din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.1434 din 20.05.2026 a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Ndsdud, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.II/9886 din
20.05.2026, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.1433 din 20.05.2026;

- Hotdrarea Consiliului administrativ nr.1 din 16.04.2026 prin care s-a aprobat
proiectul organigramei si al statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.17, art.40, art.41, art.65, art.75-art.77 din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.14 alin.(4), art.21 alin.(4), art.26 alin.(4), art.67
alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Anexei I, Cap.II lit.b), nr.crt.4, Anexei III, Cap.I, pct.Il, Cap.V,
Anexei VIII, Cap.II, lit.B si lit.C, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1-3, art.4 alin.(1)-(3), art.5 alin.(1), art.6 si art.15 alin.(2) lit.b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile art.26-27 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.I pct.35 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.7 si art.13-15 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.5 la Ordinul ministrului culturii si cultelor nr.2193/2004
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor
culturale;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.20/2002 privind
infiintarea ,Centrului Judetean pentru Culturd Populara” Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.80/2025 privind
aprobarea functiondrii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, asezamant
cultural de drept public, ca institutie gazda de spectacole;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.44/2026 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026
si estimarile pe anii 2027-2029;

- avizul nr. din al Comisiei economice;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie si urbanism;
- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1),
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.391 alin.(3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba organigrama Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud, conform Anexei nr.1 care face parte integrantad din prezenta hotarare.

(2) Se aproba statul de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.06.2026.

(2) In termen de minim 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, Managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va lua toate
masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale prevazute de Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,



si alte acte normative incidente, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil
personalului contractual.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.213/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud.

Art.4 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de voturi ,pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locald din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunicd, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Domnul vicepresedinte Carlig Cristian-Costel;

- Directia juridica, administratie locala;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr._

Din . .2026

C.G.A./C.A.A./1 ex.

Notd: Prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art.182

alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

Viza CFP Verificat: Avizat:
Compartimentul pregatire Directia juridica, administratie locala
documente, Monitorul Oficial Local

Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic | Butta Elena, director executiv

superior
Semnatura: Semnatura: Semnatura:
Data: 21.05.2026 Data: 21.05.2026 Data: 21.05.2026




la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
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ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA

Anexa nr.1

la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din .2026

CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

v

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

v

CONSILIUL ADMINISTRATIV

MANAGER

CONDUCERE: 1

CONSILIUL ARTISTIC

CONTABIL SEF

CONDUCERE: 1

|

DIRECTIA

ARTISTICA

DE SPECTACOL FOLCLORIC
,DOR ROMANESC"

CONDUCERE: 1

SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL EXECUTIE: 42 SERVICIUL
FINANCIAR, CONSERVARE, CERCETARE, PREGATIRE SI TOTAL: 43 CENTRUL
CONTABILITATE, PROTEJARE $I PROMOVARE PERFECTIONARE CULTURAL
RESURSE UMANE, A CULTURII TRADITIONALE, ARTISTICA DACIA"
ADMINISTRATIV ARTE VIZUALE SI MULTIMEDIA ,SCOALA DE ARTE SI MESERII" CONDUCERE: 1
EXECUTIE: 12 CONDUCERE: 1 CONDUCERE: 1 EXECUTIE: 8
TOTAL: 12 EXECUTIE: 8 EXECUTIE: 10 TOTAL: 9

TOTAL: 9

TOTAL: 11




Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din .2026

STAT DE FUNCTII
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

STRUCTURA Functia contractuala 0 o - NR. POSTURI =
—_ T = =0 4
NR. 3 E 8 .g % = ﬁ E
CRT. de conducere de executie g 555 | 25 | ocupATE |VACANTE| o0 @
23 |%5 -2
| |CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN
" |PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
1 MANAGER I S 1 1
Il. |CONTABIL SEF
1 CONTABIL SEF I S 1 1
1Ly |SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE,
RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE | s 1 1
2 REFERENT DE SPECIALITATE I S 1 1
3 REFERENT DE SPECIALITATE 10 S 1 1
4 ECONOMIST SPECIALIST A S 1 1
5 ECONOMIST [ S 1 1
6 ECONOMIST SPECIALIST A S 1 1
7 REFERENT DE SPECIALITATE I S 1 1
8 SOFER [ MG 1 1
9 SOFER [ MG 1 1
10 INGRIJITOR M/ 1 1
11 INGRIJITOR M/G 1 1
12 MUNCITOR CALIFICAT I MG 1 1
SERVICIUL CONSERVARE, CERCETARE,
i |PROTEJARE S| PROMOVARE A CULTURI
" |TRADITIONALE, ARTE VIZUALE SI
MULTIMEDIA
1 SEF SERVICIU I S 1 1
2 REFERENT A S 1 1
3 REFERENT A S 1 1
4 CERCETATOR STIINTIFIC I S 1 1
5 REFERENT A S 1 1
6 REFERENT | S 1 1
7 MAESTRU DANS | S 1 1
8 CONSULTANT ARTISTIC A S 1 1
9 CONSULTANT ARTISTIC [ S 1 1
iy, |SERVICIUL PREGATIRE §$I PERFECTIONARE
" |ARTISTICA - SCOALA DE ARTE Sl MESERII
1 SEF SERVICIU I S 1 1
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STRUCTURA Functia contractuala ° o - NR. POSTURI =

—_ T = =0 4

NR. 3 E 8 .g % = ﬁ E

CRT. de conducere de executie g 555 | 235 | ocupATE |VACANTE| 0 @

£3|%5 -2
2 EXPERT | S 1 1
3 EXPERT i S 1 1
4 EXPERT i S 1 1
5 EXPERT i S 1 1
6 EXPERT i S 1 1
7 EXPERT i S 1 1
8 EXPERT i S 1 1
9 EXPERT i S 1 1
10 INSTRUCTOR i M 1 1
11 INSTRUCTOR i M 1 1

v. |DIRECTIA ARTISTICA DE SPECTACOL
" |FOLCLORIC "DOR ROMANESC"

1 DIRECTOR [ S 0 1 1
2 SECRETAR MUZICAL | S 1 1
3 SOLIST VOCAL [ S 1 1
4 COREPETITOR [ 1 1
5 SOLIST VOCAL [ S 0 1* 1
6 SOLIST VOCAL [ 1 1
7 SOLIST VOCAL I S 1 1
8 SOLIST VOCAL [ S 1 1
9 SOLIST VOCAL | 1 1
10 SOLIST VOCAL [ 1 1
11 SOLIST VOCAL [ 1 1
12 SOLIST VOCAL [ 1 1
13 DIRIJOR A S 1 1
14 CONCERT MAESTRU [ S 1 1
15 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
16 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
17 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
18 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
19 ARTIST INSTRUMENTIST [ S 1 1
20 ARTIST INSTRUMENTIST [ S 1 1
21 ARTIST INSTRUMENTIST [ S 0 1 1
22 INSTRUMENTIST [ 1 1
23 INSTRUMENTIST [ 1 1
24 INSTRUMENTIST [ 1 1
25 INSTRUMENTIST [ 1 1
26 INSTRUMENTIST [ 1 1
27 INSTRUMENTIST [ 1 1
28 INSTRUMENTIST [ 1 1
29 INSTRUMENTIST [ 1 1
30 INSTRUMENTIST [ 1 1

Page 2




STRUCTURA Functia contractuala ° o - NR. POSTURI =
—_ T = =0 a X
NR. 3 E 8 .g % = |<_t E
CRT. de conducere de executie g 555 | 235 | ocupATE |VACANTE| 0 @
£5 |5 =g
31 COREGRAF | 0 1
32 DANSATOR [l 1 1
33 DANSATOR 1l 1 1
34 DANSATOR 1l 1 1
35 DANSATOR 1l 1 1
36 DANSATOR 1l 1 1
37 DANSATOR 1l 1 1
38 DANSATOR [l 1 1
39 DANSATOR 1l 1 1
40 DANSATOR 1l 1 1
41 DANSATOR [l 1 1
42 DANSATOR [l 1 1
43 DANSATOR 1l 1 1
VI. |SERVICIUL CENTRUL CULTURAL "DACIA"
1 SEF SERVICIU 1l S 1 1
2 INGRIJITOR M/G 1 1
3 INGRIJITOR M/G 1 1
4 INGRIJITOR M/G 1 1
5 OPERATOR IMAGINE | S 1 1
6 REFERENT | M 1 1
7 REFERENT | M 1 1
8 MAESTRU SUNET | 1 1
9 MAESTRU SUNET | 1 1
83 86
Nr. functii contractuale de conducere 6
Nr. functii contractuale de executie 80
Nr. total functii contractuale 86
Posturi finantate pe anul 2026 86

1* - temporar ocupat/vacant
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/9926 din 21.05.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este asezamant cultural de
drept public aflat sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
care functioneaza ca institutie gazda de spectacole, conform Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.80/2025, inscrisa in Registrul artelor spectacolului al
Ministerului Culturii conform certificatului de inregistrare nr.00783 din 09.09.2025.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, autoritatile administratiei publice in subordinea
carora functioneaza asezamintele culturale, institutii publice, aproba pentru acestea:
regulamentele de organizare si functionare proprii, numarul de posturi, statul de
functii, bugetul de venituri si cheltuieli.

Potrivit Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor
publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii, consiliul judetean
aproba, 1in conditile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale acestor
institutii.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, ca autoritate
publica in subordinea careia functioneaza institutia.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.213/2023 a fost aprobata
actuala structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
avand un numar total de 96 posturi.

Actuala structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud prevede un numar de 6 servicii, iar statul de functii cuprinde un numar
total de 96 posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 89
posturi contractuale de executie, cu 89 posturi ocupate si 7 posturi vacante, dupa cum
urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud: 1 post de
conducere (Manager) care are in subordine:

I1. Contabil sef: 1 post de conducere (Contabil sef) care are in subordine:

I1.1 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 14 posturi de
executie;



ITI. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia: 12 posturi, din care 1 post de conducere
(sef serviciu) si 11 posturi de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii: 11
posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie;

V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric ,Dor
Romanesc”: 31 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 30 posturi de
executie;

VI. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”: 13 posturi, din
care 1 post de conducere (sef serviciu) si 12 posturi de executie;

VII. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”: 13 posturi, din care 1 post de conducere
(sef serviciu) si 12 posturi de executie.

Prin adresa nr.1434 din 20.05.2026 a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Ndsdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu nr.11/9886 din 20.05.2026,
s-a transmis Nota de fundamentare nr.1433 din 20.05.2026 si s-a solicitat efectuarea
demersurilor legale pentru aprobarea unei noi organigrame si a unui nou stat de
functii.

In vederea eficientizrii activitdtii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasdud, in scopul utilizarii cu randament maxim a resurselor umane si financiare,
precum si pentru incadrarea in numarul de posturi finantate pe anul 2026, prevazute in
Anexa nr.19 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si
a estimarilor pe anii 2027-2029, prin Nota de fundamentarea anterior mentionata se
propune aprobarea unei noi organigrame si a unui nou stat de functii ale institutiei,
dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
(pozitia I din actualul stat de functii) isi pastreaza pozitia in statul de functii propus, cu
1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de manager, S, II.

II. Contabil sef (pozitia II.1 din actualul stat de functii si din statul de functii
propus), aflat in subordinea managerului centrului, cu 1 post de conducere aferent
functiei contractuale de contabil-sef, S, II, post ocupat, si are in subordine Serviciu/
financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, cu un numar total de 14 posturi
contractuale de executie.

II.1. In prezent Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, in subordinea Contabilului-sef, (pozitia II.1 din actualul stat de functii),
are urmatoarea structura cu 14 posturi de executie, astfel:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S,
I, post ocupat (pozitia II.1.1 din actualul stat de functii);

b) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent de
specialitate, S, III (pozitiile II.1.2 si I1.1.3 din actualul stat de functii);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de economist
specialist, S, IA, (pozitiile I1.1.4 si I1.1.6 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de economist, S, I,
(pozitia II1.1.5 din actualul stat de functii);



e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, IA
(pozitia I1.1.7 din actualul stat de functii);

f) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I,
(pozitiile I1.1.8 si I1.1.9 din actualul stat de functii);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitor,
M/G, (pozitiile I1.1.10 si I1.1.11 din actualul stat de functii),

h) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat,
M;G, II, (Cod COR 742212) din care 1 post vacant (pozitia II.1.12 din actualul stat de
functii) si 2 posturi ocupate (pozitiile I1.1.13 si II.1.14 din actualul stat de functii).

Se propune reorganizarea Serviciului financiar, contabilitate, resurse
umane, administrativ, subordonat contabilului sef, prin reducerea posturilor
contractuale de executie de la 14 posturi la 12 posturi.

Astfel, se propune reducerea a 2 posturi de executie de muncitor calificat, M;G,
II, din cele 3 posturi prevazute la pozitiile 11.1.12-11.1.14 din actualul stat de functii.
Aceastda masura este motivata de eficientizarea costurilor operationale, avand in vedere
ca, urmare a investitiilor realizate recent prin montarea unui sistem integrat de
supraveghere video, care asigura monitorizarea continua a tuturor spatiilor din cadrul
institutiei, nu mai este necesara asigurarea pazei sediului Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud cu personal contractual angajat.

Avand in vedere faptul ca din cele 3 posturi de muncitor calificat M;G,II, 2 sunt
ocupate si unul este vacant, personalului care ocupa aceste posturi li se vor aplica
dispozitiile Codului muncii privind procedura de concediere, respectiv cea de selectie
pentru ocuparea postului de muncitor calificat M;G,II, care se va pastra in structura
serviciului, selectie ce se va face pe baza unor criterii obiective stabilite de conducerea
institutiei.

Dupa reorganizare, Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ (pozitia II.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus)
va avea in structurd 12 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S,
I, post ocupat (pozitia II.1.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de
functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate, S,
II, post ocupat (transformat din referent de specialitate, S, III, ca urmare a promovarii
in functie a titularului postului, conform Deciziei nr.83/21.12.2023 emisa in urma
examenului de promovare) - (pozitia II.1.2 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie
din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate, S,
ITI, post ocupat (pozitia II.1.3 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul
de functii propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de economist specialist,
S, TA, posturi ocupate (pozitiile II.1.4 si I1.1.6 din actualul stat de functii si aceleasi
pozitii din statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de economist, S, I, post
ocupat (pozitia II1.1.5 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii

propus);



f) 1 post de executie aferent functiei contractuale referent de specialitate, S, III,
post ocupat, (transformat din referent, M, IA ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului, conform Deciziei nr.83/21.12.2023 emisa in urma examenului de
promovare) - (pozitia II.1.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de
functii propus);

g) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I, posturi
ocupate (pozitiile II.1.8 si II.1.9 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul
de functii propus);

h) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, posturi
ocupate (pozitiile II.1.10 si II.1.11 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din
statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, II,
post ocupat (pozitia II.1.12 din statul de functii propus).

III. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III. din
statul de functii actual), aflat in subordinea managerului centrului, are un numar total
de 12 posturi, din care un post contractual de conducere si 11 posturi contractuale de
executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post ocupat, aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II (pozitia III.1
din actualul stat de functii);

b) 5 posturi de executie ocupate, aferente functiilor contractuale de referent S, I,
Cod COR 331309, (pozitiile III.2, III.3, III.5, III.6 si II1.9 din actualul stat de functii);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de cercetator stiintific
S (pozitia III.4 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de maestru dans S, I,
(pozitia II1.7 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic
S, IA, (pozitia III.8 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S,
I, (pozitia II1.10 din actualul stat de functii);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de maestru
sunet I, (pozitiile III.11 si III.12 din actualul statul de functii).

Din cele 5 posturi de executie ocupate, aferente functiilor contractuale de
referent S, I, (pozitiile II1.2, III.3, IIL.5, II1.6 si III.9 din actualul stat de functii), 4
posturi se impune a fi transformate in posturi de executie ocupate, aferente functiilor
contractuale de referent S, IA, (pozitiile III.2, III.3, IIL.5 si II1.9 din actualul stat de
functii), ca urmare a promovarii in functie a personalului care ocupd aceste functii,
conform Deciziei managerului Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
nr.84/21.12.2023.

Se propune reorganizarea Serviciului conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia
III. din statul de functii actual) prin schimbarea denumirii acestuia in Serviciul
conservare, cercetare, protejare si promovare a culturii traditionale, arte
vizuale si multimedia (pozitia III. din statul de functii propus) si reducerea
numarului de posturi de executie de la 11 posturi la 8 posturi.



Schimbarea denumirii serviciului este motivata de faptul ca principalele activitati
si actiuni culturale de specialitate desfasurate in cadrul acestui serviciu urmaresc
conservarea, cercetarea, protejarea si promovarea culturii traditionale judetene si
nationale, promovarea artelor vizuale prin functionarea Galeriei ROD din cadrul
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, precum si editarea de reviste,
cataloage, albume fotografice si filme documentare.

Totodata, se propune reducerea unui post de executie, de referent S, IA, din
cele 4 posturi de referent S,IA, (pozitiile III1.2, III.3, IIL.5 si II1.9 din actualul stat de
functii), aflate in structura serviciului, motivat de faptul cd unul din aceste posturi
exercita atributii de supraveghere a Galeriei ARCADE 24, situata in mun.Bistrita, Piata
Centrala nr.24, apartinand Filialei Interjudetene Cluj-Bistrita a Uniunii Artistilor Plastici
din Romania si aflatd in administrarea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud, care si-a deschis, intre timp, propria galerie de artd ROD intr-un spatiu propriu
din sediul institutiei si a solicitat Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin adresa
nr.247 din 27.01.2026, inregistrata la consiliul judetean cu nr.I1/1443 din 27.01.2026,
sa intreprinda demersurile legale pentru incetarea administrarii Galeriei ARCADE 24, in
vederea reducerii cheltuielilor de functionare ale institutiei de cultura.

Avand in vedere faptul cd toate cele 4 posturi de referent S,IA, din actualul stat
de functii sunt ocupate, personalului care ocupa aceste posturi li se vor aplica
dispozitiile Codului muncii privind procedura de concediere, respectiv cea de selectie
pentru ocuparea posturilor de referent care se vor pastra in structura serviciului,
selectie ce se va face pe baza unor criterii obiective stabilite de conducerea institutiei.

De asemenea, se propune mutarea a 2 posturi de executie de maestru sunet, I,
posturi ocupate (pozitile III.11 si III.12 din actualul statul de functii) din cadrul
serviciului, la Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”, in vederea asigurdrii sonorizarii si
sistemului de lumini in sdlile de spectacol din cadrul Centrului Cultural ,Dacia”.

Dupa reorganizare, Serviciul conservare, cercetare, protejare si
promovare a culturii traditionale, arte vizuale si multimedia, subordonat
managerului centrului, (pozitia III din statul de functii propus) va avea in structura un
numar total de 9 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 8 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post
ocupat (pozitia III.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

b) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent S, IA, posturi
ocupate (pozitiile III.2, III.3 si III.5 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S, III,
post ocupat (transformat din cercetator stiintific S, ca urmare a promovarii in functie a
titularului  postului conform Raportului final nr.3343/14.12.2023 (pozitia III.4 din
actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent S, I, post ocupat
(pozitia II1.6 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de maestru dans S, I, post
ocupat (pozitia III.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii

propus);



f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de consultant artistic S, IA,
post ocupat (pozitia III.8 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de
functii propus);

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I,
post ocupat (pozitia II1.10 din actualul stat de functii si pozitia II1.9 din statul de functii
propus).

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si
Meserii, (pozitia IV din actualul stat de functii si din statul de functii propus)
subordonat managerului centrului, nu se reorganizeazd si isi pdstreazd aceeasi
structura cu 11 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 10 posturi
contractuale de executie:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post
ocupat (pozitia IV.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

b) 8 posturi de executie aferente functiilor contractuale de expert S, I, posturi
ocupate (pozitiile IV.2-1V.9 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instructor M, I, posturi
ocupate (pozitiile IV.10 si IV.11 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul
de functii propus).

V. In prezent in cadrul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud
functioneaza:

V.1 Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol
folcloric ,,Dor Romanesc” (pozitia V din actualul stat de functii) in subordinea
managerului centrului, are un numar total de 31 posturi, din care 1 post contractual de
conducere si 30 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere vacant aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia V.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de secretar muzical S,
I, (pozitia V.2 din actualul stat de functii);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal S,
I, (pozitiile V.3, V.8 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie temporar vacant aferent functiei contractuale de solist
vocal S, I, (pozitia V.5 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de corepetitor II,
(pozitia V.4 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de solist vocal S, II,
(pozitia V.7 din actualul stat de functii);

g) 6 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal I, din care
5 posturi ocupate (pozitiile V.6 si pozitiile V.10-V.13 din actualul stat de functii) si 1
post vacant (pozitia V.9 din actualul stat de functii);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de dirijor S, IA,
(pozitia V.14 din actualul stat de functii);

i) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de concert maestru S,
I, (pozitia V.15 din actualul stat de functii);



j) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist
instrumentist S, I, (pozitiile V.16-V.19 din actualul stat de functii);

k) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de artist instrumentist S,
I, din care 2 posturi ocupate (pozitiile V.20-V.21 din actualul stat de functii) si 1 post
vacant (pozitia V.22 din actualul stat de functii);

|) 7 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist
I, pozitia V.23-V.29 din actualul stat de functii);

m) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de
instrumentist II, (pozitia V.30 si V.31 din actualul stat de functii).

V.2. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor romanesc” (pozitia
VI. din actualul stat de functii) in subordinea managerului centrului, are un numar total
de 13 posturi, din care 1 post contractula de conducere si 12 posturi contractuale de
executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia VI.1 din actualul statul de functii);

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator III,
(pozitia VI.2, VI.8, VI.11 si VI.12 din actualul stat de functii);

c) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator 1II,
(pozitia VI.3 - V1.7, VI.9, VI.10 si VI.13 din actualul stat de functii).

Se propune desfiintarea Serviciului artistic de promovare cultural-muzicala si
spectacol folcloric ,,Dor Romanesc” si Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor
romanesc” si infiintarea Directiei artistice de spectacol folcloric ,Dor
Romanesc”, in subordinea managerului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud, din necesitatea unei conduceri unitare a activitatii celor doua servicii cu
atributii in realizarea spectacolelor folclorice, directie care va prelua o parte din
posturile de executie si atributiile aferente ale celor doua servicii desfiintate.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarelor posturi:

- 1 post de conducere, vacant, de sef serviciu al Serviciului artistic de promovare
cultural-muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc” (pozitia V.1 in actualul stat de
functii), ca urmare a desfiintarii Serviciului artistic de promovare cultural-muzicald si
spectacol folcloric ,,Dor Romanesc”;

- 1 post de conducere, ocupat, de sef serviciu al Serviciului coregrafie, ansamblu
de dansuri ,Dor Romanesc” (pozitia VI.1 din actualul stat de functii), ca urmare a
desfiintarii Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Romanesc”;

- 1 post de executie, vacant, de solist vocal I, (pozitia V.9 din actualul stat de
functii), considerandu-se suficient numadrul de solisti vocali existenti si pentru
eficientizarea cheltuielilor institutiei de cultura.

Titularului postului ocupat de sef serviciu care se desfiinteaza i se vor aplica
prevederile din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodatd, se propune infiintarea urmadtoarelor posturi contractuale in cadrul
Directiei nou infiintate:

- 1 post de conducere, vacant, de director al Directiei artistice de spectacol
folcloric ,Dor Romanesc” (pozitia V.1 din statul de functii propus);



- 1 post de executie vacant, de coregraf, I, necesar pentru a prelua atributiile
direct legate de organizarea si coordonarea repetitiilor dansatorilor (pozitia V.31 din
statul de functii propus).

Directia artistica de spectacol folcloric ,,Dor Romanesc” (pozitia V in
statul de functii propus), nou infiintata si subordonatd managerului centrului, va avea
43 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 42 posturi contractuale de
executie, cu urmatoarea structura:

a) 1 post de conducere nou infiintat, aferent functiei contractuale de director S,
I1, post vacant (pozitia V.1 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I, post
ocupat (pozitia V.2 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I,
posturi ocupate (pozitiile V.3 si V.8 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din
statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de corepetitor I, post ocupat
(transformat din corepetitor II, ca urmare a promovarii in functie a titularului postului
conform Deciziei nr.53/05.08.2025 ) - (pozitia V.4 din actualul stat de functii si aceeasi
pozitie din statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, I, post
temporar vacant (pozitia V.5 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de
functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, II, post
ocupat, (pozitia V.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

g) 5 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal I, posturi
ocupate (pozitile V.6, V.10-V.13 din actualul stat de functii si pozitiile V.6, V.9-V.12
din statul de functii propus);

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, post ocupat
(pozitia V.14 din actualul stat de functii si pozitia V.13 din statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de concert maestru S, I, post
ocupat (pozitia V.15 din actualul stat de functii si pozitia V.14 din statul de functii
propus);

j) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist instrumentist S,
I, posturi ocupate (pozitiile V.16-V.19 din actualul stat de functii si pozitiile V.15-V.18
din statul de functii propus);

k) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de artist instrumentist S,
I, posturi ocupate (pozitiile V.20 si V.21 din actualul stat de functii si pozitia V.19 si
V.20 din statul de functii propus);

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de artist instrumentist S, I,
post vacant (pozitia V.22 din actualul stat de functii si pozitia V.21 din statul de functii
propus);

m) 7 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instrumentist I,
posturi ocupate (pozitiile V.23-V.29 din actualul stat de functii si pozitiile V.22-V.28 din
statul de functii propus);



n) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instrumentist I,
posturi ocupate, (transformate din instrumentist II ca urmare a promovarii in functie a
titularilor posturilor conform Deciziei nr.53/05.08.2025 (pozitiile V.30, V.31 din actualul
stat de functii si pozitiile V.29, V.30 din statul de functii propus);

0) 1 post de executie nou infiintat aferent functiei contractuale de coregraf, I,
post vacant (pozitia V.31 din statul de functii propus);

p) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de dansator III, posturi
ocupate (pozitiile VI.2, VI.8, VI.11 si VI.12 din actualul stat de functii si pozitiile V.32,
V.38, V.41 si V.42 din statul de functii propus);

r) 8 posturi de executie aferente functiilor contractuale de dansator II, posturi
ocupate (pozitiile VI.3-VI.7, VI.9, VI.10, VI.13 din actualul stat de functii si pozitiile
V.33 - V.37, VI.39, V.40 si V.43 din statul de functii propus).

Urmare a preludrii in cadrul Directiei artistice de spectacol folcloric ,Dor
Romanesc” a personalului contractual care ocupa in prezent functiile de executie din
cadru serviciilor desfiintate, conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud va lua toate masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale privind
schimbarea locului de munca al personalului prin modificarea contractelor individuale
de munca, cu acordul angajatilor, conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea respectarii
regimului juridic aplicabil personalului contractual.

VI. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” (pozitia VII. din actualul stat de
functii), subordonat managerului centrului, are un numar total de 13 posturi, din care 1
post contractual de conducere si 12 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia VII.1 din actualul stat de functii);

b) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent, M, I, cod
COR 331309, din care 1 post ocupat (pozitia VII.2 din actualul stat de functii) si 1 post
vacant (pozitia VIL.3 din actualul stat de functii);

c) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent, M, I, cod
COR 421114, din care 1 post vacant (pozitia VII.11 din actualul stat de functii) si 2
posturi ocupate (pozitiile VII.12 si VII.13 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de supraveghetor sala,
(pozitia VII.4 din actualul stat de functii);

e) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, din
care 3 posturi ocupate (pozitiile VIL.5 - VII.7 din actualul stat de functii) si 1 post
vacant (pozitia VII.8 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, S,
I, (pozitia VII.9 din actualul stat de functii);

g) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine,
M;G, II, (pozitia VII.10 din actualul stat de functii).

Se propune reorganizarea Serviciului Centrul Cultural ,Dacia” prin
reducerea posturilor contractuale de executie de la 12 posturi la 8 posturi.

Astfel, se propune desfiintarea urmatoarelor posturi:



- 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent M, I, cod COR
331309, din care 1 post ocupat (pozitia VII.2 din actualul stat de functii) si 1 post
vacant (pozitia VIIL.3 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de supraveghetor sala, post
ocupat (pozitia VII.4 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent M, I, cod COR
421114, post vacant (pozitia VII.11 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor M/G, post vacant,
(pozitia VII.8 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de operator imagine M;G, II,
post ocupat (pozitia VII.10 din actualul stat de functii);

Se propune desfiintarea celor 6 posturi de executie, din care 3 posturi vacante si
3 posturi ocupate, ca urmare a necesitatii eficientizarii din punct de vedere financiar a
activitatii cinematografului ,Dacia” avand in vedere scaderea accentuata a numarului
de spectatori. Astfel, raportat la numarul mic de spectatori/vizionare consideram ca
activitatile de supraveghere a salilor din incinta Centrului Cultural Dacia pot fi preluate
de catre personalul care ocupa functiile de referent M,I (cod COR 421114) si ale caror
posturi se mentin in statul de functii propus, acestia avand si atributii de casier. Cu
privire la desfiintarea postului de operator imagine M;G, II (pozitia VII.10 din actualul
stat de functii), prin Nota de fundamentare a centrului cultural se arata ca, urmare a
reducerii  numadrului sdaptamanal de proiectii cinematografice si a modificarii
programului de difuzare a filmelor la Centrul Cultural ,Dacia”, in vederea eficientizarii
activitatii, conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud considera ca
activitatea de proiectie filme se poate desfasura de catre o singura persoand, care
ocupa postul de operator imagine, S, I (pozitia VII.9 din actualul stat de functii) si care
are o calificare superioara raportat la cerintele postului.

Totodata, se propune reorganizarea serviciului prin preluarea a 2 posturi de
executie de maestru sunet, I (pozitiile III.11 si II1.12 din actualul stat de functii) de la
Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
muzicd clasica, teatru, multimedia, ca urmare a reorganizdrii acestui serviciu, in
vederea asigurdrii sonorizdrii si sistemului de lumini in sdlile de cinematograf si de
spectacol din cadrul Centrului Cultural ,Dacia”.

Dupa reorganizare, Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”, aflat in subordinea
managerului, (pozitia VII. din actualul stat de functii si pozitia VI din statul de functii
propus) va avea urmatoarea structura cu 9 posturi, din care 1 post contractual de
conducere si 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post
ocupat (pozitia VII.1 din actualul stat de functii si pozitia VI.1 din statul de functii
propus);

b) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, posturi
ocupate (pozitiile VII.5-VIIL.7 din actualul stat de functii si pozitiile VI.2-VI.4 din statul
de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I, post
ocupat (pozitia VII.9 din actualul stat de functii si pozitia VI.5 din statul de functii

propus);
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d) 2 posturi de executie aferente functiei contractuale de referent M, I, posturi
ocupate, Cod COR 421114, (pozitile VII.12, VII.13 din actualul stat de functii si
pozitiile VI.6, VI.7 din statul de functii propus);

e) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de maestru sunet I,
posturi ocupate (pozitiile III.11 si III.12 din actualul stat de functii si pozitiile VI.8 si
V1.9 din statul de functii propus).

In urma reorganizarii propuse, Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
va avea 86 de posturi din care 6 posturi de conducere si 80 de posturi de executie.

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad o
reducere cu 10 posturi a numarului total de posturi fata de structura organizatorica
aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.213/2023.

Astfel, noua structura organizatorica propusa pentru Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud va avea 1 directie si 4 servicii, iar noul stat de functii va
cuprinde un numar total de 86 posturi contractuale, din care 6 posturi contractuale de
conducere si 80 posturi contractuale de executie, cu 82 de posturi ocupate, 3 posturi
vacante si 1 post temporar vacant, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud - 1
post de conducere aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

II. Contabil sef - 1 post de conducere, care are in subordine Serviciul
financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ - 12 posturi de executie;

III. Serviciul conservare, cercetare, protejare si promovare a culturii
traditionale, arte vizuale si multimedia - 9 posturi, din care 1 post de conducere
si 8 posturi de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si
Meserii - 11 posturi din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie;

V. Directia artistica de spectacol folcloric ,Dor Romanesc”- 43 posturi,
din care 1 post de conducere si 42 posturi de executie, din care 3 posturi vacante si 1
post temporar vacant;

VI. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” - 9 posturi, din care 1 post de
conducere si 8 posturi de executie.

Numarul total de 6 functii contractuale de conducere propuse in cadrul Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, precum si structura organizatorica a institutiei
respecta prevederile legale prevazute de Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a fost aprobata in sedinta Consiliului
Administrativ al institutiei conform Hotararii nr.1 din 16.04.2026.

Pentru toate modificarile propuse de Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, conform notei de fundamentare, conducerea institutiei a informat
reprezentantul salariatilor din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
conform Informarii nr.1368 din 18.05.2026, cu privire la propunerea de aprobare a
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, conform prevederilor Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
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Legii nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerile privind numarul de personal propus in noua structura organizatorica
a institutiei se incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli al Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud pe anul 2026, aprobate
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si a
estimarilor pe anii 2027-2029.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale si numirii personalului pe
noile functii din noua structura organizatorica, in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a hotararii prin care se aproba noua organigrama si noul stat general de functii
ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, se vor realiza procedurile
prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completadrile ulterioare si alte acte normative aplicabile, in vederea respectarii regimului
juridic aplicabil personalului contractual.

Prin Nota de fundamentare nr.IIB/9919 din 21.05.2026 a Serviciului coordonare
institutii subordonate, relatii publice se propune initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere noua structura organizatorica a Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud se impune aprobarea unui nou Regulament de organizare si
functionare al institutiei.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, pe care il supun analizei si dezbaterii
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud in forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/9919 din 21.05.2026
APROBAT:
VICEPRESEDINTE,
Claudiu-Daniel Tamas

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este asezamant cultural de drept
public aflat sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud, care
functioneaza ca institutie gazda de spectacole, conform Hotdrarii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.80/2025, inscrisa in Registrul artelor spectacolului al Ministerului Culturii
conform certificatului de inregistrare nr.00783 din 09.09.2025.

In conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, autoritatile administratiei publice in
subordinea carora functioneaza asezamintele culturale, institutii publice, aproba pentru
acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta: regulamentele de
organizare si functionare proprif, numarul de posturi, statul de functii, bugetul de venituri si
cheltuiell.

Totodata, potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judetean, iar conform art.173 alin.(2) lit.c), in exercitarea
acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legij, la propunerea presedintelui
consiliului  judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea organigramei si
a statului de functii reprezintda o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, ca
autoritate publica in subordinea cdreia functioneaza institutia.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.213/2023 a fost aprobatd
actuala structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, avand
un numar total de 96 posturi.

Actuala structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud prevede un numar de 6 servicii, iar statul de functii cuprinde un numar total de 96
posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 89 posturi contractuale
de executie, cu 89 posturi ocupate si 7 posturi vacante, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud: 1 post de
conducere (Manager) care are in subordine:

I1. Contabil-sef: 1 post de conducere (Contabil-sef) care are in subordine:

II.1 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 14 posturi de
executie;

III. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia: 12 posturi, din care 1 post de conducere (sef
serviciu) si 11 posturi de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii: 11 posturi,
din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie;



V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicalda si spectacol folcloric ,Dor
Romanesc”: 31 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 30 posturi de
executie;

VI. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”: 13 posturi, din care 1
post de conducere (sef serviciu) si 12 posturi de executie;

VII. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”: 13 posturi, din care 1 post de conducere (sef
serviciu) si 12 posturi de executie.

Prin adresa nr.1434 din 20.05.2026 a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.I1/9886 din 20.05.2026, s-
a transmis Nota de fundamentare nr.1433 din 20.05.2026 si s-a solicitat efectuarea
demersurilor legale pentru aprobarea unei noi organigrame si a unui nou stat de functii.

In vederea €eficientizarii activitatii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsdud,
in scopul utilizarii cu randament maxim a resurselor umane si financiare, precum si pentru
incadrarea in numarul de posturi finantate pe anul 2026, prevazute in Anexa nr.19 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si a estimarilor pe anii 2027-
2029, prin Nota de fundamentare anterior mentionata se propune aprobarea unei noi
organigrame si a unui nou stat de functii ale institutiei, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud (pozitia I
din actualul stat de functii) isi pastreaza pozitia in statul de functii propus, cu 1 post de
conducere ocupat aferent functiei contractuale de manager, S, II.

II. Contabil sef (pozitia II.1 din actualul stat de functii si din statul de functii
propus), aflat in subordinea managerului centrului, cu 1 post de conducere aferent functiei
contractuale de contabil-sef, S, II, post ocupat, si are in subordine Serviciul financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ, cu un numar total de 14 posturi contractuale de
executie. A

II.1. In prezent Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, in subordinea Contabilului-sef, (pozitia II.1 din actualul stat de functii), are
urmatoarea structura cu 14 posturi de executie, astfel:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, I,
post ocupat (pozitia II.1.1 din actualul stat de functii);

b) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent de
specialitate, S, III (pozitiile II.1.2 si I1.1.3 din actualul stat de functii);

Cc) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de economist
specialist, S, IA, (pozitiile I1.1.4 si I1.1.6 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de economist, S, I, (pozitia II.1.5
din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, IA (pozitia
I1.1.7 din actualul stat de functii);

f) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I,
(pozitiile I1.1.8 si I1.1.9 din actualul stat de functii);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G,
(pozitiile I1.1.10 si I1.1.11 din actualul stat de functii),

h) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat, M;G, II,
(Cod COR 742212) din care 1 post vacant (pozitia I1.1.12 din actualul stat de functii) si 2
posturi ocupate (pozitiile I1.1.13 si I1.1.14 din actualul stat de functii).

Se propune reorganizarea Serviciului financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, subordonat contabilului-sef, prin reducerea posturilor contractuale de
executie de la 14 posturi la 12 posturi.

Astfel, se propune reducerea a 2 posturi de executie de muncitor calificat, M;G, 1II,
din cele 3 posturi prevazute la pozitiile 11.1.12-11.1.14 din actualul stat de functii. Aceasta
masura este motivata de eficientizarea costurilor operationale, avand in vedere cd, urmare
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a investitiilor realizate recent prin montarea unui sistem integrat de supraveghere video,
care asigura monitorizarea continua a tuturor spatiilor din cadrul institutiei, nu mai este
necesara asigurarea pazei sediului Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud cu
personal contractual angajat.

Avand in vedere faptul ca din cele 3 posturi de muncitor calificat M;G,II, 2 sunt
ocupate si unul este vacant, personalului care ocupa aceste posturi li se vor aplica
dispozitiile Codului muncii privind procedura de concediere, respectiv cea de selectie pentru
ocuparea postului de muncitor calificat M;G,II, care se va pastra in structura serviciului,
selectie ce se va face pe baza unor criterii obiective stabilite de conducerea institutiei.

Dupa reorganizare, Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ (pozitia II.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus) va
avea in structurd 12 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, I,
post ocupat (pozitia II.1.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate, S, 1I,
post ocupat (transformat din referent de specialitate, S, III, ca urmare a promovarii in
functie a titularului postului, conform Deciziei nr.83/21.12.2023 emisa in urma examenului
de promovare) - (pozitia II.1.2 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de
functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate, S, III,
post ocupat (pozitia II.1.3 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de economist specialist, S,
IA, posturi ocupate (pozitiile II1.1.4 si I1.1.6 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din
statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de economist, S, I, post ocupat
(pozitia II.1.5 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale referent de specialitate, S, III,
post ocupat, (transformat din referent, M, IA ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului, conform Deciziei nr.83/21.12.2023 emisa in urma examenului de promovare) -
(pozitia II.1.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

g) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I, posturi
ocupate (pozitiile I1.1.8 si I1.1.9 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus);

h) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, posturi
ocupate (pozitiile II1.1.10 si II.1.11 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, II, post
ocupat (pozitia I1.1.12 din statul de functii propus).

III. In prezent Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III. din
statul de functii actual), aflat in subordinea managerului centrului, are un numar total de 12
posturi, din care 1 post de conducere si 11 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post ocupat, aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II (pozitia III.1 din
actualul stat de functii);

b) 5 posturi de executie ocupate, aferente functiilor contractuale de referent S, I,
Cod COR 331309, (pozitiile III.2, III.3, II1.5, III.6 si II1.9 din actualul stat de functii);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S
(pozitia II1.4 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de maestru dans S, I,
(pozitia III.7 din actualul stat de functii);



e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S, IA,
(pozitia II1.8 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I,
(pozitia II1.10 din actualul stat de functii);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de maestru sunet I,
(pozitiile III.11 si III.12 din actualul statul de functii).

Prin Nota de fundamentare a centrului cultural se aratd ca, din cele 5 posturi de
executie ocupate, aferente functiilor contractuale de referent S, I, (pozitille III1.2, III.3,
II1.5, II1.6 si II1.9 din actualul stat de functii), 4 posturi se impune a fi transformate in
posturi de executie ocupate, aferente functiilor contractuale de referent S, IA, (pozitiile
I11.2, II1.3, IILI.5 si II1.9 din actualul stat de functii), ca urmare a promovarii in functie a
personalului care ocupa aceste functii, conform Deciziei managerului Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud nr.84/21.12.2023.

Se propune reorganizarea Serviciului conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III.
din statul de functii actual) prin schimbarea denumirii acestuia in Serviciul conservare,
cercetare, protejare si promovare a culturii traditionale, arte vizuale si
multimedia (pozitia III. din statul de functii propus) si reducerea numarului de posturi de
executie de la 11 posturi la 8 posturi.

Schimbarea denumirii serviciului este motivata de faptul ca principalele activitati si
actiuni culturale de specialitate desfasurate in cadrul acestui serviciu urmdresc conservarea,
cercetarea, protejarea si promovarea culturii traditionale judetene si nationale, promovarea
artelor vizuale prin functionarea Galeriei ROD din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasdaud, precum si editarea de reviste, cataloage, albume fotografice si filme
documentare.

Totodata, se propune reducerea unui post de executie, de referent S, IA, din cele 4
posturi de referent S, IA, (pozitile III.2, III.3, IIL.5 si II1.9 din actualul stat de functii),
aflate in structura serviciului, motivat de faptul ca unul din aceste posturi exercitd atributii
de supraveghere a Galeriei ARCADE 24, situatd in mun.Bistrita, Piata Centrald nr.24,
apartinand Filialei Interjudetene Cluj-Bistrita a Uniunii Artistilor Plastici din Romania si aflata
in administrarea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud, care si-a deschis, intre
timp, propria galerie de arta ROD intr-un spatiu propriu din sediul institutiei si a solicitat
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, prin adresa nr.247 din 27.01.2026, inregistrata la
consiliul judetean cu nr.II/1443 din 27.01.2026, sa intreprinda demersurile legale pentru
incetarea administrarii Galeriei ARCADE 24, in vederea reducerii cheltuielilor de functionare
ale institutiei de cultura.

Avand in vedere faptul ca toate cele 4 posturi de referent S, IA din actualul stat de
functii sunt ocupate, personalului care ocupa aceste posturi li se vor aplica dispozitiile
Codului muncii privind procedura de concediere, respectiv cea de selectie pentru ocuparea
posturilor de referent care se vor pastra in structura serviciului, selectie ce se va face pe
baza unor criterii obiective stabilite de conducerea institutiei.

De asemenea, se propune mutarea a 2 posturi de executie de maestru sunet, I,
posturi ocupate (pozitiile III.11 si III.12 din actualul statul de functii) din cadrul serviciului,
la Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”, in vederea asigurarii sonorizarii si sistemului de lumini
in sdlile de spectacol din cadrul Centrului Cultural ,,Dacia”.

Dupa reorganizare, Serviciul conservare, cercetare, protejare si promovare a
culturii traditionale, arte vizuale si multimedia, subordonat managerului centrului,
(pozitia III din statul de functii propus) va avea in structura un numar total de 9 posturi, din
care 1 post de conducere si 8 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post
ocupat (pozitia III.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii

propus);



b) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent S, IA, posturi
ocupate (pozitiile III.2, III1.3 si III.5 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S, III, post
ocupat (transformat din cercetator stiintific S, ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului conform Raportului final nr.3343/14.12.2023 (pozitia III.4 din actualul stat de
functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent S, I, post ocupat
(pozitia IIL.6 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de maestru dans S, I, post ocupat
(pozitia II1.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de consultant artistic S, IA, post
ocupat (pozitia III.8 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I, post
ocupat (pozitia II1.10 din actualul stat de functii si pozitia III.9 din statul de functii propus).

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii,
(pozitia IV din actualul stat de functii si din statul de functii propus) subordonat
managerului centrului, nu se reorganizeaza si isi pastreaza aceeasi structura cu 11 posturi,
din care 1 post contractual de conducere si 10 posturi contractuale de executie:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post ocupat
(pozitia IV.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

b) 8 posturi de executie aferente functiilor contractuale de expert S, I, posturi
ocupate (pozitiile IV.2-IV.9 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de functii
propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instructor M, I, posturi
ocupate (pozitiile IV.10 si IV.11 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus).

V. In prezent in cadrul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
functioneaza:

V.1 Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
,Dor Romanesc” (pozitia V din actualul stat de functii) in subordinea managerului
centrului, are un numar total de 31 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 30
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere vacant aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia V.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I,
(pozitia V.2 din actualul stat de functii);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I,
(pozitiile V.3, V.8 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie temporar vacant aferent functiei contractuale de solist vocal
S, I, (pozitia V.5 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de corepetitor II, (pozitia
V.4 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de solist vocal S, II,
(pozitia V.7 din actualul stat de functii);

g) 6 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal I, din care 5
posturi ocupate (pozitiile V.6 si pozitiile V.10-V.13 din actualul stat de functii) si 1 post
vacant (pozitia V.9 din actualul stat de functii);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, (pozitia
V.14 din actualul stat de functii);

i) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de concert maestru S, I,
(pozitia V.15 din actualul stat de functii);



j) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist
instrumentist S, I, (pozitiile V.16-V.19 din actualul stat de functii);

k) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de artist instrumentist S, I,
din care 2 posturi ocupate (pozitiile V.20-V.21 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia V.22 din actualul stat de functii);

I) 7 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist I,
pozitia V.23-V.29 din actualul stat de functii);

m) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist
I1, (pozitia V.30 si V.31 din actualul stat de functii).

V.2. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor romanesc” (pozitia VI.
din actualul stat de functii) in subordinea managerului centrului, are un numar total de 13
posturi, din care un post de conducere si 12 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 1II,
(pozitia VI.1 din actualul statul de functii);

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator III,
(pozitia VI.2, V1.8, VI.11 si VI.12 din actualul stat de functii);

c) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator II,
(pozitia VI.3 - V1.7, VI.9, VI.10 si VI.13 din actualul stat de functii).

Se propune desfiintarea serviciilor prevazute la pct.V.1 si pct.V.2 din prezenta nota
si infiintarea Directiei artistice de spectacol folcloric ,,Dor Romanesc”, in subordinea
managerului Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, din necesitatea unei
conduceri unitare a activitatii celor doua servicii cu atributii in realizarea spectacolelor
folclorice, directie care va prelua o parte din posturile de executie si atributiile aferente ale
celor doua servicii desfiintate.

Se propune desfiintarea urmatoarelor posturi:

- 1 post de conducere, vacant, de sef serviciu al Serviciului artistic de promovare
cultural-muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc” (pozitia V.1 in actualul stat de
functii), ca urmare a desfiintarii Serviciului artistic de promovare cultural-muzicala si
spectacol folcloric ,,Dor Romanesc”;

- 1 post de conducere, ocupat, de sef serviciu al Serviciului coregrafie, ansamblu de
dansuri ,Dor Romanesc” (pozitia VI.1 din actualul stat de functii), ca urmare a desfiintarii
Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”;

- 1 post de executie, vacant, de solist vocal I, (pozitia V.9 din actualul stat de
functii), considerandu-se suficient numarul de solisti vocali existenti si pentru eficientizarea
cheltuielilor institutiei de cultura.

Titularului postului ocupat de sef serviciu care se desfiinteaza i se vor aplica
prevederile art.65, art.75 alin.(1), art.76 si art.77 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Se propune infiintarea urmatoarelor posturi contractuale in cadrul Directiei nou infiintate:

- 1 post de conducere, vacant, de director al Directiei artistice de spectacol folcloric
»Dor Romanesc” (pozitia V.1 din statul de functii propus);

- 1 post de executie vacant, de coregraf, I, necesar pentru a prelua atributiile direct
legate de organizarea si coordonarea repetitiilor dansatorilor (pozitia V.31 din statul de
functii propus).

Directia artistica de spectacol folcloric ,Dor Romanesc” (pozitia V in statul de
functii propus), nou infiintatd si subordonatd managerului centrului, va avea 43 posturi, din
care 1 post contractual de conducere si 42 posturi contractuale de executie, cu urmatoarea
structura:

a) 1 post de conducere nou infiintat, aferent functiei contractuale de director S, 1II,
post vacant (pozitia V.1 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I, post
ocupat (pozitia V.2 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);
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c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I, posturi
ocupate (pozitiile V.3 si V.8 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de functii
propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de corepetitor I, post ocupat
(transformat din corepetitor II, ca urmare a promovarii in functie a titularului postului
conform Deciziei nr.53/05.08.2025 ) - (pozitia V.4 din actualul stat de functii si aceeasi
pozitie din statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, I, post temporar
vacant (pozitia V.5 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, II, post ocupat,
(pozitia V.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

g) 5 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal I, posturi
ocupate (pozitile V.6, V.10-V.13 din actualul stat de functii si pozitile V.6, V.9-V.12 din
statul de functii propus);

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, post ocupat
(pozitia V.14 din actualul stat de functii si pozitia V.13 din statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de concert maestru S, I, post
ocupat (pozitia V.15 din actualul stat de functii si pozitia V.14 din statul de functii propus);

j) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist instrumentist S, I,
posturi ocupate (pozitile V.16-V.19 din actualul stat de functii si pozitile V.15-V.18 din
statul de functii propus);

k) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de artist instrumentist S, I,
posturi ocupate (pozitiile V.20 si V.21 din actualul stat de functii si pozitia V.19 si V.20 din
statul de functii propus);

I) 1 post de executie aferent functiei contractuale de artist instrumentist S, I, post
vacant (pozitia V.22 din actualul stat de functii si pozitia V.21 din statul de functii propus);

m) 7 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instrumentist I, posturi
ocupate (pozitile V.23-V.29 din actualul stat de functii si pozitile V.22-V.28 din statul de
functii propus);

n) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instrumentist I, posturi
ocupate, (transformate din instrumentist II ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor conform Deciziei nr.53/05.08.2025 (pozitiile V.30, V.31 din actualul stat de functii
si pozitiile V.29, V.30 din statul de functii propus);

0) 1 post de executie nou infiintat aferent functiei contractuale de coregraf, I, post
vacant (pozitia V.31 din statul de functii propus);

p) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de dansator III, posturi
ocupate (pozitiile VI.2, VI.8, VI.11 si VI.12 din actualul stat de functii si pozitiile V.32, V.38,
V.41 si V.42 din statul de functii propus);

r) 8 posturi de executie aferente functiilor contractuale de dansator II, posturi
ocupate (pozitiile VI.3-VI.7, VI.9, VI.10, VI.13 din actualul stat de functii si pozitiile V.33 -
V.37, V1.39, V.40 si V.43 din statul de functii propus).

Urmare a preluarii in cadrul Directiei artistice de spectacol folcloric ,Dor Romanesc’
a personalului contractual care ocupa in prezent functiile de executie din cadru Serviciului
artistic de promovare cultural - muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc” si a
Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor romanesc”, conducerea Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud va lua toate masurile care se impun pentru aplicarea
procedurilor legale privind schimbarea locului de munca al personalului prin modificarea
contractelor individuale de munca, cu acordul angajatilor, conform prevederilor Legii
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea respectarii regimului juridic aplicabil personalului contractual.
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VI. In prezent Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” (pozitia VII. din actualul stat de
functii), subordonat managerului centrului, are un numar total de 13 posturi, din care 1
post contractual de conducere si 12 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 1II,
(pozitia VII.1 din actualul stat de functii);

b) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent, M, I, cod COR
331309, din care 1 post ocupat (pozitia VII.2 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia VII.3 din actualul stat de functii);

¢) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent, M, I, cod COR
421114, din care 1 post vacant (pozitia VII.11 din actualul stat de functii) si 2 posturi
ocupate (pozitiile VII.12 si VII.13 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de supraveghetor sala,
(pozitia VII.4 din actualul stat de functii);

e) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, din care 3
posturi ocupate (pozitiile VIL.5 - VIL.7 din actualul stat de functii) si 1 post vacant (pozitia
VIL.8 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I,
(pozitia VII.9 din actualul stat de functii);

g) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, M;G,
I1, (pozitia VII.10 din actualul stat de functii).

Se propune reorganizarea Serviciului Centrul Cultural ,Dacia” prin reducerea
posturilor contractuale de executie de la 12 posturi la 8 posturi.

Se propune desfiintarea urmadtoarelor posturi:

- 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent M, I, cod COR
331309, din care 1 post ocupat (pozitia VII.2 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia VII.3 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de supraveghetor sald, post ocupat
(pozitia VII.4 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent M, I, cod COR 421114,
post vacant (pozitia VII.11 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor M/G, post vacant,
(pozitia VII.8 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de operator imagine M;G, II, post
ocupat (pozitia VII.10 din actualul stat de functii);

Se propune desfiintarea celor 6 posturi de executie, din care 3 posturi vacante si 3
posturi ocupate, ca urmare a necesitdtii eficientizarii din punct de vedere financiar a
activitatii cinematografului ,Dacia” avand in vedere scaderea accentuatd a numarului de
spectatori. Astfel, raportat la numarul mic de spectatori/vizionare consideram ca activitatile
de supraveghere a salilor din incinta Centrului Cultural Dacia pot fi preluate de catre
personalul care ocupa functiile de referent M,I (cod COR 421114) si ale caror posturi se
mentin in statul de functii propus, acestia avand si atributii de casier. Cu privire la
desfiintarea postului de operator imagine M;G, II (pozitia VII.10 din actualul stat de functii),
prin Nota de fundamentare a centrului cultural se arata ca, urmare a reducerii numarului
saptamanal de proiectii cinematografice si a modificarii programului de difuzare a filmelor la
Centrul Cultural ,Dacia”, in vederea eficientizarii activitatii, conducerea Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud considera ca activitatea de proiectie filme se poate desfasura
de catre o singura persoana, care ocupa postul de operator imagine, S, I (pozitia VII.9 din
actualul stat de functii) si care are o calificare superioara raportat la cerintele postului.

Totodata, se propune reorganizarea serviciului prin preluarea a 2 posturi de executie
de maestru sunet, I (pozitile III.11 si III.12 din actualul stat de functii) de la Serviciul
conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica
clasica, teatru, multimedia, ca urmare a reorganizarii acestuia conform celor precizate la
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pct.III din prezenta Nota de fundamentare, in vederea asigurarii sonorizarii si sistemului de
lumini in sdlile de cinematograf si de spectacol din cadrul Centrului Cultural ,,Dacia”.

Dupa reorganizare, Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”, aflat in subordinea
managerului, (pozitia VII. din actualul stat de functii si pozitia VI din statul de functii
propus) va avea urmatoarea structurda cu 9 posturi, din care 1 post contractual de
conducere si 8 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post
ocupat (pozitia VII.1 din actualul stat de functii si pozitia VI.1 din statul de functii propus);

b) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, posturi
ocupate (pozitile VII.5-VIL.7 din actualul stat de functii si pozitile VI.2-VI.4 din statul de
functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I, post
ocupat (pozitia VIL.9 din actualul stat de functii si pozitia VI.5 din statul de functii propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiei contractuale de referent M, I, posturi
ocupate, Cod COR 421114, (pozitile VII.12, VII.13 din actualul stat de functii si pozitiile
V1.6, VI.7 din statul de functii propus);

e) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de maestru sunet I, posturi
ocupate (pozitiile III.11 si III.12 din actualul stat de functii si pozitiile VI.8 si VI.9 din statul
de functii propus).

In urma reorganizarii propuse, Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud va
avea 86 de posturi din care 6 posturi de conducere si 80 de posturi de executie.

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad o reducere
cu 10 posturi a numarului total de posturi fata de structura organizatorica aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.213/2023.

Astfel, noua structura organizatorica propusa pentru Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud va avea 1 directie si 4 servicii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar
total de 86 posturi contractuale, din care 6 posturi contractuale de conducere si 80 posturi
contractuale de executie, cu 82 de posturi ocupate, 3 posturi vacante si 1 post temporar
vacant, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud - 1 post
de conducere aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

I1. Contabil sef - 1 post de conducere, care are in subordine Serviciul financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ - 12 posturi de executie;

III. Serviciul conservare, cercetare, protejare si promovare a culturii
traditionale, arte vizuale si multimedia - 9 posturi, din care 1 post de conducere si 8
posturi de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii
- 11 posturi din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie;

V. Directia artistica de spectacol folcloric ,Dor Romanesc”- 43 posturi, din
care 1 post de conducere si 42 posturi de executie, din care 3 posturi vacante si 1 post
temporar vacant;

VI. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” - 9 posturi, din care 1 post de conducere
si 8 posturi de executie.

La intocmirea propunerii privind noua structurd organizatorica aferenta Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud au fost avute in vedere prevederile art.391 alin.(3)
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: ,Structura organizatorica
a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte: a) pentru
constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie; b)
pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;”

Totodatd, in Nota de fundamentare a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasdud se precizeaza ca numarul total al functiilor publice de conducere propuse in cadrul
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institutiei respecta prevederile art.391 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se incadreaza in procentul de maximum 8 % prevazut de lege.

Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud a fost aprobatd in sedinta Consiliului
Administrativ al institutiei conform Hotararii nr.1 din 16.04.2026.

Pentru toate modificarile propuse de Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, conform notei de fundamentare, conducerea institutiei a informat reprezentantul
salariatilor din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, potrivit Informarii
nr.1368 din 18.05.2026, cu privire la propunerea de aprobare a organigramei, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, conform prevederilor art.17 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.5 din Legea nr.467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerile privind numarul de personal propus in noua structura organizatorica a
institutiei se incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli al Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud pe anul 2026, aprobate prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026 si a estimarilor pe anii 2027-
2029.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale si numirii personalului pe noile
functii din noua structura organizatoricd, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in
vigoare a hotararii prin care se aproba noua organigrama si noul stat general de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, se vor realiza procedurile prevazute de
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si alte acte normative aplicabile, in vederea respectarii regimului juridic aplicabil
personalului contractual.

Avand in vedere noua structurd organizatorica a Centrului Judetean pentru Culturd
Bistrita-Nasaud se impune aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al
institutiei.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii actelor administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

SEF SERVICIU,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ex.1
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/9928 din 21.05.2026

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/9926 din 21.05.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.1434 din 20.05.2026 a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Ndsdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.II/9886 din
20.05.2026, prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.1433 din 20.05.2026;

- Hotdrarea Consiliului administrativ nr.1 din 16.04.2026 prin care s-a aprobat
proiectul organigramei si al statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.17, art.40, art.41, art.65, art.75-art.77 din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.14 alin.(4), art.21 alin.(4), art.26 alin.(4), art.67
alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Anexei I, Cap.II lit.b), nr.crt.4, Anexei III, Cap.I, pct.Il, Cap.V,
Anexei VIII, Cap.ll, lit.B si Ilit.C, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXII alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1-3, art.4 alin.(1)-(3), art.5 alin.(1), art.6 si art.15 alin.(2) lit.b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.26-27 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.I pct.35 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;



- prevederile art.3, art.7 si art.13-15 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.5 la Ordinul ministrului culturii si cultelor nr.2193/2004
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor
culturale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002 privind
infiintarea ,Centrului Judetean pentru Culturd Populard” Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.80/2025 privind
aprobarea functiondrii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, asezamant
cultural de drept public, ca institutie gazda de spectacole;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2026
si estimarile pe anii 2027-2029.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1),
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.391 alin.(3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este asezamant cultural de drept
public aflat sub autoritatea administrativd a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, care
functioneaza ca institutie gazda de spectacole, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.80/2025, inscrisd in Registrul artelor spectacolului al Ministerului Culturii conform
certificatului de inregistrare nr.00783 din 09.09.2025.

In conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile si completdrile ulterioare, autoritdtile administratiei publice in subordinea
carora functioneaza asezamintele culturale, institutii publice, aproba pentru acestea, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta: regulamentele de organizare si
functionare proprifi, numarul de posturi, statul de functii, bugetul de venituri si cheltuiell.

Totodatd, potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judetean, iar conform art.173 alin.(2) lit.c), in exercitarea
acestor atributii, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului - judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare Si
functionare ale institutiilor publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea organigramei si a
statului de functii reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, ca autoritate
publica in subordinea careia functioneaza institutia.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.213/2023 a fost aprobata
actuala structura organizatoricd a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, avand
un numar total de 96 posturi.

Actuala structura organizatorica a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud prevede un numadr de 6 servicii, iar statul de functii cuprinde un numar total de 96



posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 89 posturi contractuale
de executie, cu 89 posturi ocupate si 7 posturi vacante, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud: 1 post de conducere
(Manager) care are in subordine:

II. Contabil-sef: 1 post de conducere (Contabil-sef) care are in subordine:

II.1 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 14 posturi de
executie;

ITII. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literatura, muzica clasica, teatru, multimedia: 12 posturi, din care 1 post de conducere (sef
serviciu) si 11 posturi de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii: 11 posturi,
din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie;

V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric ,Dor
Romanesc”: 31 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 30 posturi de executie;

VI. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”: 13 posturi, din care 1
post de conducere (sef serviciu) si 12 posturi de executie;

VII. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”: 13 posturi, din care 1 post de conducere (sef
serviciu) si 12 posturi de executie.

Prin adresa nr.1434 din 20.05.2026 a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/9886 din 20.05.2026, s-a
transmis Nota de fundamentare nr.1433 din 20.05.2026 si s-a solicitat efectuarea
demersurilor legale pentru aprobarea unei noi organigrame si a unui nou stat de functii.

In vederea eficientizarii activitatii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, in
scopul utilizarii cu randament maxim a resurselor umane si financiare, precum si pentru
incadrarea in numadrul de posturi finantate pe anul 2026, prevazute in Anexa nr.19 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndsaud pe anul 2026 si a estimarilor pe anii 2027-
2029, prin Nota de fundamentare anterior mentionata se propune aprobarea unei noi
organigrame si a unui nou stat de functii ale institutiei, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud (pozitia I din
actualul stat de functii) isi pastreaza pozitia in statul de functii propus, cu 1 post de
conducere ocupat aferent functiei contractuale de manager, S, II.

II. Contabil sef (pozitia II.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus),
aflat in subordinea managerului centrului, cu 1 post de conducere aferent functiei
contractuale de contabil-sef, S, II, post ocupat, si are in subordine Serviciul financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ, cu un numar total de 14 posturi contractuale de
executie. A

II.1. In prezent Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, in subordinea Contabilului-sef, (pozitia II.1 din actualul stat de functii), are
urmatoarea structura cu 14 posturi de executie, astfel:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, I,
post ocupat (pozitia II.1.1 din actualul stat de functii);

b) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent de
specialitate, S, III (pozitiile II.1.2 si I1.1.3 din actualul stat de functii);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de economist
specialist, S, IA, (pozitiile I1.1.4 si I1.1.6 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de economist, S, I, (pozitia II.1.5
din actualul stat de functii);



e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de referent, M, IA (pozitia
I1.1.7 din actualul stat de functii);

f) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I,
(pozitiile I1.1.8 si I1.1.9 din actualul stat de functii);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G,
(pozitiile I1.1.10 si I1.1.11 din actualul stat de functii),

h) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat, M;G, II,
(Cod COR 742212) din care 1 post vacant (pozitia I1.1.12 din actualul stat de functii) si 2
posturi ocupate (pozitiile I1.1.13 si I1.1.14 din actualul stat de functii).

Se propune reorganizarea Serviciului financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, subordonat contabilului-sef, prin reducerea posturilor contractuale de
executie de la 14 posturi la 12 posturi.

Astfel, se propune reducerea a 2 posturi de executie de muncitor calificat, M;G, II, din
cele 3 posturi prevazute la pozitiile I1.1.12-11.1.14 din actualul stat de functii. Avand in vedere
faptul ca din cele 3 posturi de muncitor calificat M;G,II, 2 sunt ocupate si unul este vacant,
personalului care ocupa aceste posturi li se vor aplica dispozitile Codului muncii privind
procedura de concediere, respectiv cea de selectie pentru ocuparea postului de muncitor
calificat M;G,1I, care se va pastra in structura serviciului, selectie ce se va face pe baza unor
criterii obiective stabilite de conducerea institutiei.

Dupa reorganizare, Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ (pozitia II.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus) va avea
in structurd 12 posturi contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, I,
post ocupat (pozitia II.1.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate, S, II,
post ocupat (transformat din referent de specialitate, S, III, ca urmare a promovarii in functie
a titularului postului, conform Deciziei nr.83/21.12.2023 emisd in urma examenului de
promovare) - (pozitia II1.1.2 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate, S, III,
post ocupat (pozitia II.1.3 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de economist specialist, S, IA,
posturi ocupate (pozitiile I1.1.4 si I1.1.6 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul
de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de economist, S, I, post ocupat (pozitia
I1.1.5 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale referent de specialitate, S, III, post
ocupat, (transformat din referent, M, IA ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului, conform Deciziei nr.83/21.12.2023 emisa in urma examenului de promovare) -
(pozitia II.1.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

g) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I, posturi
ocupate (pozitiile I1.1.8 si II.1.9 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus);

h) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, posturi
ocupate (pozitiile 11.1.10 si I1.1.11 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus);



i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, II, post
ocupat (pozitia I1.1.12 din statul de functii propus).

III. In prezent Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III. din
statul de functii actual), aflat in subordinea managerului centrului, are un numar total de 12
posturi, din care un post de conducere si 11 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post ocupat, aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II (pozitia III.1 din actualul
stat de functii);

b) 5 posturi de executie ocupate, aferente functiilor contractuale de referent S, I, Cod
COR 331309, (pozitiile III.2, III.3, IIL.5, III.6 si II1.9 din actualul stat de functii);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S
(pozitia II1.4 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de maestru dans S, I,
(pozitia III.7 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S, IA,
(pozitia II1.8 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I,
(pozitia II1.10 din actualul stat de functii);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de maestru sunet I,
(pozitiile III.11 si III.12 din actualul statul de functii).

Potrivit Notei de fundamentare a centrului de cultura, din cele 5 posturi de executie
ocupate, aferente functiilor contractuale de referent S, I, (pozitiile III.2, III1.3, IIL.5, III.6 si
I11.9 din actualul stat de functii), 4 posturi se impune a fi transformate in posturi de executie
ocupate, aferente functiilor contractuale de referent S, IA, (pozitiile III.2, III.3, IIL.5 si III.9
din actualul stat de functii), ca urmare a promovarii in functie a personalului care ocupa
aceste functii, conform Deciziei managerului Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud nr.84/21.12.2023.

Se propune reorganizarea Serviciului conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia (pozitia III. din statul de
functii actual) prin schimbarea denumirii acestuia in Serviciul conservare, cercetare, protejare
si promovare a culturii traditionale, arte vizuale si multimedia (pozitia III. din statul de functii
propus) si reducerea numarului de posturi de executie de la 11 posturi la 8 posturi.

Totodatd, se propune reducerea unui post de executie, de referent S, IA, din cele 4
posturi de referent S,IA, (pozitiile II1.2, II1.3, III.5 si II1.9 din actualul stat de functii), aflate
in structura serviciului. Avand in vedere faptul ca toate cele 4 posturi de referent S,IA din
actualul stat de functii sunt ocupate, personalului care ocupa aceste posturi li se vor aplica
dispozitiile Codului muncii privind procedura de concediere, respectiv cea de selectie pentru
ocuparea posturilor de referent care se vor pastra in structura serviciului, selectie ce se va
face pe baza unor criterii obiective stabilite de conducerea institutiei.

De asemenea, se propune mutarea a 2 posturi de executie de maestru sunet, I, posturi
ocupate (pozitile III.11 si III.12 din actualul statul de functii) din cadrul serviciului, la
Serviciul Centrul Cultural ,,Dacia”.

Dupa reorganizare, Serviciul conservare, cercetare, protejare si promovare a
culturii traditionale, arte vizuale si multimedia, subordonat managerului centrului,
(pozitia III din statul de functii propus) va avea in structurd un numar total de 9 posturi, din
care 1 post de conducere si 8 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post ocupat
(pozitia III.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);



b) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent S, IA, posturi
ocupate (pozitiile III.2, III1.3 si III.5 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S, III, post
ocupat (transformat din cercetator stiintific S, ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului conform Raportului final nr.3343/14.12.2023 (pozitia III.4 din actualul stat de functii
Si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent S, I, post ocupat
(pozitia II1.6 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de maestru dans S, I, post ocupat
(pozitia II1.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de consultant artistic S, IA, post
ocupat (pozitia III.8 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I, post
ocupat (pozitia II1.10 din actualul stat de functii si pozitia III.9 din statul de functii propus).

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii,
(pozitia IV din actualul stat de functii si din statul de functii propus) subordonat managerului
centrului, nu se reorganizeaza si isi pastreaza aceeasi structurd cu 11 posturi, din care 1 post
contractual de conducere si 10 posturi contractuale de executie:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post ocupat
(pozitia IV.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

b) 8 posturi de executie aferente functiilor contractuale de expert S, I, posturi ocupate
(pozitiile IV.2-1V.9 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instructor M, I, posturi
ocupate (pozitiile IV.10 si IV.11 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus).

V. In prezent in cadrul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
functioneaza:

V.1 Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
»,Dor Romanesc” (pozitia V din actualul stat de functii) in subordinea managerului centrului,
are un numar total de 31 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 30 posturi
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere vacant aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia V.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I,
(pozitia V.2 din actualul stat de functii);

c) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I,
(pozitiile V.3, V.8 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie temporar vacant aferent functiei contractuale de solist vocal S,
I, (pozitia V.5 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de corepetitor II, (pozitia
V.4 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de solist vocal S, II, (pozitia
V.7 din actualul stat de functii);

g) 6 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal I, din care 5
posturi ocupate (pozitiile V.6 si pozitiile V.10-V.13 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia V.9 din actualul stat de functii);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, (pozitia
V.14 din actualul stat de functii);



i) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de concert maestru S, I,
(pozitia V.15 din actualul stat de functii);

j) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist instrumentist
S, I, (pozitiile V.16-V.19 din actualul stat de functii);

k) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de artist instrumentist S, I,
din care 2 posturi ocupate (pozitile V.20-V.21 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia V.22 din actualul stat de functii);

I) 7 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist I,
pozitia V.23-V.29 din actualul stat de functii);

m) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist II,
(pozitia V.30 si V.31 din actualul stat de functii).

V.2. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor romanesc” (pozitia VI.
din actualul stat de functii) in subordinea managerului centrului, are un numar total de 13
posturi, din care un post de conducere si 12 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia VI.1 din actualul statul de functii);

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator III,
(pozitia VI.2, V1.8, VI.11 si VI.12 din actualul stat de functii);

c) 8 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator II,
(pozitia VI.3 - V1.7, VI.9, VI.10 si VI.13 din actualul stat de functii).

Se propune desfiintarea serviciilor prevazute la pct.V.1 si pct.V.2 din prezentul raport
si infiintarea Directiei artistice de spectacol folcloric ,Dor Romanesc”, in subordinea
managerului Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, din necesitatea unei
conduceri unitare a activitatii celor doua servicii cu atributii in realizarea spectacolelor
folclorice, directie care va prelua o parte din posturile de executie si atributiile aferente ale
celor doua servicii desfiintate.

Se propune desfiintarea urmatoarelor posturi:

- 1 post de conducere, vacant, de sef serviciu al Serviciului artistic de promovare
cultural-muzicald si spectacol folcloric ,,Dor Romanesc” (pozitia V.1 in actualul stat de functii),
ca urmare a desfiintarii Serviciului artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
,Dor Romanesc”;

- 1 post de conducere, ocupat, de sef serviciu al Serviciului coregrafie, ansamblu de
dansuri ,Dor Romanesc” (pozitia VI.1 din actualul stat de functii), ca urmare a desfiintarii
Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”;

- 1 post de executie, vacant, de solist vocal I, (pozitia V.9 din actualul stat de functii),
considerandu-se suficient numarul de solisti vocali existenti si pentru eficientizarea
cheltuielilor institutiei de cultura.

Titularului postului ocupat de sef serviciu care se desfiinteaza i se vor aplica
prevederile art.65, art.75 alin.(1), art.76 si art.77 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se propune infiintarea urmatoarelor posturi contractuale in cadrul Directiei nou
infiintate:

- 1 post de conducere, vacant, de director al Directiei artistice de spectacol folcloric
»Dor Romanesc” (pozitia V.1 din statul de functii propus);

- 1 post de executie vacant, de coregraf, I, necesar pentru a prelua atributiile direct
legate de organizarea si coordonarea repetitiilor dansatorilor (pozitia V.31 din statul de functii
propus).

Directia artistica de spectacol folcloric ,,Dor Romanesc” (pozitia V in statul de
functii propus), nou infiintata si subordonatda managerului centrului, va avea 43 posturi, din
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care 1 post contractual de conducere si 42 posturi contractuale de executie, cu urmatoarea
structura:

a) 1 post de conducere nou infiintat, aferent functiei contractuale de director S, 1II,
post vacant (pozitia V.1 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I, post ocupat
(pozitia V.2 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I, posturi
ocupate (pozitiile V.3 si V.8 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de functii
propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de corepetitor I, post ocupat
(transformat din corepetitor II, ca urmare a promovarii in functie a titularului postului
conform Deciziei nr.53/05.08.2025 ) - (pozitia V.4 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie
din statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, I, post temporar
vacant (pozitia V.5 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, II, post ocupat,
(pozitia V.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

g) 5 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal I, posturi
ocupate (pozitiile V.6, V.10-V.13 din actualul stat de functii si pozitiile V.6, V.9-V.12 din statul
de functii propus);

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, post ocupat (pozitia
V.14 din actualul stat de functii si pozitia V.13 din statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de concert maestru S, I, post ocupat
(pozitia V.15 din actualul stat de functii si pozitia V.14 din statul de functii propus);

j) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist instrumentist S, I,
posturi ocupate (pozitiile V.16-V.19 din actualul stat de functii si pozitiile V.15-V.18 din statul
de functii propus);

k) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de artist instrumentist S, I,
posturi ocupate (pozitiile V.20 si V.21 din actualul stat de functii si pozitia V.19 si V.20 din
statul de functii propus);

[) 1 post de executie aferent functiei contractuale de artist instrumentist S, I, post
vacant (pozitia V.22 din actualul stat de functii si pozitia V.21 din statul de functii propus);

m) 7 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instrumentist I, posturi
ocupate (pozitile V.23-V.29 din actualul stat de functii si pozitiile V.22-V.28 din statul de
functii propus);

n) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instrumentist I, posturi
ocupate, (transformate din instrumentist II ca urmare a promovarii in functie a titularilor
posturilor conform Deciziei nr.53/05.08.2025 (pozitiile V.30, V.31 din actualul stat de functii si
pozitiile V.29, V.30 din statul de functii propus);

0) 1 post de executie nou infiintat aferent functiei contractuale de coregraf, I, post
vacant (pozitia V.31 din statul de functii propus);

p) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de dansator III, posturi
ocupate (pozitiile VI.2, VI.8, VI.11 si VI.12 din actualul stat de functii si pozitiile V.32, V.38,
V.41 si V.42 din statul de functii propus);

r) 8 posturi de executie aferente functiilor contractuale de dansator II, posturi ocupate
(pozitiile VI.3-VI.7, V1.9, VI.10, VI.13 din actualul stat de functii si pozitiile V.33 - V.37, VI.39,
V.40 si V.43 din statul de functii propus).

Urmare a preludrii in cadrul Directiei artistice de spectacol folcloric ,Dor Romanesc” a
personalului contractual care ocupa in prezent functiile de executie din cadrul serviciilor
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desfiintate, conducerea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdaud va lua toate
masurile care se impun pentru aplicarea procedurilor legale privind schimbarea locului de
munca al personalului prin modificarea contractelor individuale de muncd, cu acordul
angajatilor, conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil
personalului contractual.

VI. In prezent Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” (pozitia VII. din actualul stat de
functii), subordonat managerului centrului, are un numar total de 13 posturi, din care 1 post
contractual de conducere si 12 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia VII.1 din actualul stat de functii);

b) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent, M, I, cod COR
331309, din care 1 post ocupat (pozitia VII.2 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia VII.3 din actualul stat de functii);

c) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent, M, I, cod COR
421114, din care 1 post vacant (pozitia VII.11 din actualul stat de functii) si 2 posturi ocupate
(pozitiile VII.12 si VII.13 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de supraveghetor salg,
(pozitia VII.4 din actualul stat de functii);

e) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, din care 3
posturi ocupate (pozitiile VII.5 - VII.7 din actualul stat de functii) si 1 post vacant (pozitia
VII.8 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I,
(pozitia VII.9 din actualul stat de functii);

g) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, M;G,
I1, (pozitia VII.10 din actualul stat de functii).

Se propune reorganizarea Serviciului Centrul Cultural ,Dacia” prin reducerea
posturilor contractuale de executie de la 12 posturi la 8 posturi.

Se propune desfiintarea urmatoarelor posturi:

- 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent M, I, cod COR
331309, din care 1 post ocupat (pozitia VII.2 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia VII.3 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de supraveghetor sald, post ocupat
(pozitia VII.4 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent M, I, cod COR 421114,
post vacant (pozitia VII.11 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor M/G, post vacant, (pozitia
VIL.8 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de operator imagine M;G, II, post
ocupat (pozitia VII.10 din actualul stat de functii).

Totodatd, se propune reorganizarea serviciului prin preluarea a 2 posturi de executie
de maestru sunet, I (pozitiile III.11 si III.12 din actualul stat de functii) de la Serviciul
conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica,
teatru, multimedia, ca urmare a reorganizarii acestuia conform celor precizate la pct.III din
prezentul raport, in vederea asigurarii sonorizarii si sistemului de lumini in sdlile de
cinematograf si de spectacol din cadrul Centrului Cultural ,Dacia”.

Dupa reorganizare, Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”, aflat in subordinea
managerului, (pozitia VII. din actualul stat de functii si pozitia VI din statul de functii propus)



va avea urmatoarea structura cu 9 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 8
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post ocupat
(pozitia VII.1 din actualul stat de functii si pozitia VI.1 din statul de functii propus);

b) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, posturi
ocupate (pozitiile VII.5-VIL.7 din actualul stat de functii si pozitiile VI.2-VI.4 din statul de
functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I, post
ocupat (pozitia VII.9 din actualul stat de functii si pozitia VI.5 din statul de functii propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiei contractuale de referent M, I, posturi
ocupate, Cod COR 421114, (pozitiile VII.12, VII.13 din actualul stat de functii si pozitiile VI.6,
VI.7 din statul de functii propus);

e) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de maestru sunet I, posturi
ocupate (pozitiile II1.11 si III.12 din actualul stat de functii si pozitiile VI.8 si VI.9 din statul de
functii propus).

In urma reorganizdrii propuse, Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud va
avea 86 de posturi din care 6 posturi de conducere si 80 de posturi de executie.

Noua organigrama si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad o reducere cu
10 posturi @ numarului total de posturi fatd de structura organizatorica aprobata prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.213/2023.

Astfel, noua structurd organizatorica propusa pentru Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud va avea 1 directie si 4 servicii, iar noul stat de functii va cuprinde un numar
total de 86 posturi contractuale, din care 6 posturi contractuale de conducere si 80 posturi
contractuale de executie, cu 82 de posturi ocupate, 3 posturi vacante si 1 post temporar
vacant, dupa cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud - 1 post de
conducere aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

II. Contabil-sef - 1 post de conducere, care are in subordine Serviciul financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ - 12 posturi de executie;

III. Serviciul conservare, cercetare, protejare si promovare a culturii
traditionale, arte vizuale si multimedia - 9 posturi, din care 1 post de conducere si 8
posturi de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii -
11 posturi din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie;

V. Directia artistica de spectacol folcloric ,Dor Romanesc”- 43 posturi, din care
1 post de conducere si 42 posturi de executie, din care 3 posturi vacante si 1 post temporar
vacant;

VI. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” - 9 posturi, din care 1 post de conducere si 8
posturi de executie.

La intocmirea propunerii privind noua structurd organizatoricd aferentd Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud au fost avute in vedere prevederile art.391 alin.(3)
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: ,Structura organizatorica a
autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte: a) pentru
constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie; b) pentru
constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;”

Totodatd, in Nota de fundamentare a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasdaud se precizeaza ca numarul total al functiilor publice de conducere propuse in cadrul
institutiei respecta prevederile art.391 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se incadreaza in procentul de maximum 8 % prevazut de lege.
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Propunerea de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud a fost aprobata in sedinta Consiliului Administrativ al
institutiei conform Hotararii nr.1 din 16.04.2026.

Pentru toate modificarile propuse de Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud,
conform notei de fundamentare, conducerea institutiei a informat reprezentantul salariatilor
din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, potrivit Informarii nr.1368 din
18.05.2026, cu privire la propunerea de aprobare a organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, conform prevederilor art.17 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale art.5 din Legea nr.467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Propunerile privind numarul de personal propus in noua structura organizatorica a
institutiei se incadreaza in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
al Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud pe anul 2026, aprobate prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasdud pe anul 2026 si a estimarilor pe anii 2027-2029.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale si numirii personalului pe noile
functii din noua structura organizatorica, in termen de minim 30 de zile de la intrarea in
vigoare a hotararii prin care se aprobd noua organigrama si noul stat general de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, se vor realiza procedurile prevazute de
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si alte acte normative aplicabile, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil personalului
contractual.

Avand in vedere noua structurd organizatorica a Centrului Judetean pentru Culturad
Bistrita-Nasaud se impune aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al
institutiei.

Avand in vedere cele anterior mentionate, constat ca sunt indeplinite
prevederile legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud s3 fie supus dezbaterii in Comisiile de specialitate ale consiliului
judetean si aprobarii in plenul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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Obiect: Propunere schimbare Organigrama, Stat de functii si ROF
la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Citre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NIT\SKUD
Directia Juridica, administratie locala
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice

Stimatd doamnd/Stimate domnule,

Urmare a Circularei Secretarului General al Judetului nr.7955 din
24.04.2026, referitor la organizarea sedintes ordinare a Consiliului Judetean Bistrita-
N&s3ud din luna mai 2026, aldturat va transmitem proiectul Organigramei, proiectul
Statului de functii, proiectul Regulamentului de organizare si functionare ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-N&sdud, Nota de fundamentare,
Hot3rdrea nr.1 din 16.04.2026 a Consiliului administrativ al Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasdud, Informarea managerului nr. 1369/18.05.2026,
Proces verbal informare salariati nr.1376/19.05.2026, Deciziile nr.83/21.12.2023,
nr.84/21.12.2023 si nr.53/05.08.2025 (in total 45 file), in vederea comunicarii si
ntocmirii Proiectului de Hotérare privind aprobarea schimbarii organigramei, a
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud.

Cu deosebita consideratie,

MANAGER
Pugna Alexandru.
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Nr. 1433 / 20.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functiisia regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului Judetean pentru Culturi Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud este asezamant cultural de drept
public affat sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, care
functioneazd ca institutie gazdd de spectacole, conform Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-N&saud nr.80/2025, inscrisé in Registrul artelor spectacolului al Ministerului Culturii
conform certificatului de inregistrare nr.00783 din 9.09.2025.

Conform art.4 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat
artistic, cu modificarile si completdrile ulterioare, institutiile de spectacole sau concerte
elaboreazd proprile regulamente de organizare si functionare, care se€ aprobd, potrivit
legij, de autoritatile in subordinea cdrora se afla.

Potrivit art.7 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
modificirile si completdrile ulterioare, specificul si regulile de organizare ale institutiei
gazdd de spectacole sunt aprobate de autoritdtile administratiel publice care le-au infiintat
sau in subordinea cSrora functioneaza.

in conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, autorititile administratiei publice n
subordinea cdrora functioneazd asezdmintele culturale, institutii publice, aprobd pentru
acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta: regulamentele de
organizare sl funcfionare propri; numarul de posturi; statul de functii; bugetul de venituri
si cheltuiell.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consifiul
Judetean indeplineste atributii - privind - infiiniarea, organizarea si functionarea ale
institutiilor publice de interes Jjudetean, iar conform art.173 alin.(2) lit.c), in exercitarea
acestor atributii, consiliul judetean aprobd, in conditiile legf, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare $f
functionare ale institutiilor publice de interes Jjudetean.

in conformitate cu prevederile legale anterior mentionate, aprobarea organigramei,
3 statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-N&sdud reprezinta o atributie a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud,
ca autoritate publicd in subordinea cireia functioneaza institutia.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.213/2023 a fost aprobatd
actuala structurd organizatorica a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud,
avand un numar total de 96 posturi.




Actuala structurd organizatorica a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
N&siud prevede un numdr de 6 servicii, iar statul de functii cuprinde un numar total de 96
posturi contractuale, din care 7 posturi contractuale de conducere si 89 posturi
contractuale de executie, cu 89 posturi ocupate si 7 posturi vacante, dup¥ cum urmeaza:

I. Conducerea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N&sdud: 1 post de
conducere (Manager) care are in subordine:

11. Contabil-sef: 15 posturi, astfel: 1 post de conducere (Contabil-sef) si 14 posturi
de executie, din care:

11.1 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ: 14 posturi de
executie;

TII. Serviciul conservare, cercetare, protejarea i promovarea culturii traditionale,
literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia; 12 posturi, din care 1 post de conducere (sef
serviciu) si 11 posturi de executie;

IV. Serviciul pregdtire si perfectionare artistics - Scoala de Arte si Meserii: 11
posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 10 posturi de executie;

V. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric ,Dor
Romanesc”: 31 posturi, din care 1 post de conducere (sef serviciu) si 30 posturi de
executie;

VL. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Roméanesc”: 13 posturi, din care
1 post de conducere (sef serviciu) si 12 posturi de executie;

VIL Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”: 13 posturi, din care 1 post de conducere (sef
serviciu) si 12 posturi de executie.

in vederea eficientizarii activitatii Centrulul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud,
in scopul utilizérii cu randament maxim a resurselor umane si financiare, precum si pentru
ncadrarea in numérul de posturi finantate pe anul 2026, previzute in Anexa nr.19 la
Hot8rarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.44/2026 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Naséud pe anul 2026 si a estimarilor pe anii 2027~
2029, se propune aprobarea unel noi organigrame si a unui nou stat de functii ale
institutiei, dupd cum urmeaza:

1. Conducerea Centrului Judetean pentru Culturi Bistrita-Nasdud (pozitia 1
din actualul stat de functii) isi pastreazd pozitia in statul de functii propus, cu 1 post de
conducere ocupat aferent functiei contractuale de manager, S, IL.

II. Contabil-sef (pozitia II.1 din actualul stat de functii si din statul de functii
propus), aflat in subordinea managerului centrului, cu 1 post de conducere aferent functiei
contractuale de contabil-sef, S, II, post ocupat, si are in subordine Serviciul financiar,
contabilitate, resurse umane, administrativ, cu un numar total de 14 posturi contractuale
de executie.

1I.1. In prezent Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, in subordinea Contabilului-sef, (pozitia II.1 din actualul stat de functii),
are urmatoarea structura cu 14 posturi de executie, astfel:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, L,
post ocupat (pozitia IL.1.1 din actualul stat de functii);

b) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de referent de
specialitate, S, 111 (pozitiile 11.1.2 si I1.1.3 din actualul stat de functii);

c) 2 posturi de execufie ocupate aferente functiilor contractuale de economist
specialist, S, IA, (pozitiile 11.1.4 si I1.1.6 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent funcfiei contractuale de economist, S, I,
(pozitia 11.1.5 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent funciei contractuale de referent, M, IA
(pozitia 11.1.7 din actualul stat de functii);




f) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de sofer, M;G, I,
(pozitiile 11.1.8 si 11.1.9 din actualul stat de functii);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G,
(pozitiile 11.1.10 si I1.1.11 din actualul stat de functii),

h) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de muncitor calificat, M;G,
I, (cod COR 742212) din care 1 post vacant (pozitia I1.1.12 din actualul stat de functii) si
2 posturi ocupate (pozitiile II.1.13 si I1.1.14 din actualul stat de functii).

Se propune reorganizarea Serviciului financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ, subordonat contabilului-sef, prin reducerea posturilor contractuale de
executie de la 14 posturi la 12 posturi.

Astfel, se propune reducerea a 2 posturi de executie de muncitor calificat, M;G, 11,
din cele 3 posturi previzute la pozitiile I1.1.12-IL.1.14 din actualul stat de functii. Aceastd
masurd este motivatd de eficientizarea costurilor operationale, avand in vedere ca, urmare
a investitiilor realizate recent prin montarea unui sistem integrat de supraveghere video,
care asigura monitorizarea continui a tuturor spatiilor din cadrul institutiei, nu mai este
necesard asigurarea pazei sediului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud cu
personal contractual angajat.

Avand Tn vedere faptul c8 din cele 3 posturi de muncitor calificat M;G, II, 2 sunt
ocupate si unul este vacant, personalului care ocupd aceste posturi li se vor aplica
dispozitille Codului muncii privind procedura de concediere, respectiv cea de selectie
pentru ocuparea postului de muncitor calificat MG, II, care se va pastra In structura
serviciului, selectie ce se va face pe baza unor criterii obiective stabilite de conducerea
institutiei.

Dupd reorganizare, Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane,
administrativ (pozitia I1.1 din actualul stat de functii si din statul de functii propus) va
avea in structurd 12 posturi contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

a) 1 post de executie aferent functiei contractuale de inspector de specialitate, S, I,
post ocupat (pozitia I1.1.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate, S, 11,
post ocupat (transformat din referent de specialitate, S, III, ca urmare a promovarii in
functie a titularului postului, conform Deciziei nr.83/21.12.2023 emisa in urma examenului
de promovare) - (pozitia 11.1.2 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de
functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent de specialitate, S, I1I,
post ocupat (pozitia 1I1.1.3 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de economist specialist, S,
IA, posturi ocupate (pozitiile II.1.4 si 11.1.6 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din
statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de economist, S, 1, post ocupat
(pozitia I1.1.5 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale referent de specialitate, S, III,
post ocupat, (transformat din referent, M, IA ca urmare a promovarii in functie a titularului
postului, conform Deciziei nr.83/21.12.2023 emisa in urma examenului de promovare) -
(pozitia 11.1.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

g) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de sofer, M:G, I, posturi
ocupate (pozitiile II.1.8 si II.1.9 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus);

h) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, posturi
ocupate (pozitiile 11.1.10 si 11.1.11 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul

de functii propus);




i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de muncitor calificat M;G, II, post
ocupat (pozitia I1.1.12 din statul de functii propus).

III. in prezent Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea
culturii traditionale, literatura, muzica clasicd, teatru, multimedia (pozitia III. din
statul de functii actual), aflat in subordinea managerului centrului, are un numdr total de
12 posturi, din care un post de conducere si 11 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

a) 1 post ocupat, aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 11 (pozitia III.1 din
actualul stat de functii);

b) 5 posturi de executie ocupate, aferente functiilor contractuale de referent S, I,
cod COR 331309, (pozitiile I11.2, I11.3, IIL.5, IIL.6 si IIL.9 din actualul stat de functii);

c) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de cercetdtor stiintific S
(pozitia I11.4 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de maestru dans S, I,
(pozitia II1.7 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S,
IA, (pozitia II1.8 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I,
(pozitia I11.10 din actualul stat de functii);

g) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de maestru sunet
I, (pozitiile I11.11 si IT1.12 din actualul statul de functii).

Precizim c, din cele 5 posturi de executie ocupate, aferente functiilor contractuale
de referent S, 1, (pozitiile I11.2, IIL3, IIL5, IIL.6 si IIL9 din actualul stat de functii), 4
posturi se impune a fi transformate in posturi de executie ocupate, aferente functiilor
contractuale de referent S, IA, (pozitile I11.2, II1.3, IIL5 si IIL.9 din actualul stat de
functii), ca urmare a promovdrii in functie a personalului care ocupd aceste functii,
conform Deciziei managerului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud
nr.84/21.12.2023.

Se propune reorganizarea Serviciului conservare, cercetare, protejarea i
promovarea culturii traditionale, literaturd, muzicd clasicd, teatru, multimedia (pozitia I11.
din statul de functii actual) prin schimbarea denumirii acestuia in Serviciul
conservare, cercetare, protejare si promovare a culturii traditionale, arte
vizuale si multimedia (pozitia III. din statul de functii propus) si reducerea
numarului de posturi de executie de la 11 posturila 8 posturi.

Schimbarea denumirii serviciului este motivatd de faptul ca principalele activitati si
actiuni culturale de specialitate desfasurate in cadrul acestui serviciu urmdresc
conservarea, cercetarea, protejarea si promovarea culturii traditionale judetene si
nationale, promovarea artelor vizuale prin functionarea Galeriei ROD din cadrul Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, precum i editarea de reviste, cataloage, albume
fotografice si filme documentare.

Totodat¥, se propune reducerea unui post de executie, de referent S, IA, din cele 4
posturi de referent S,IA, (pozitiile IIL.2, I11.3, IIL5 si II1.9 din actualul stat de functii),
aflate in structura serviciului, motivat de faptul cd unul din aceste posturi exercitd atributii
de supraveghere a Galeriei ARCADE 24, situatd in mun.Bistrita, Piata Centrald nr.24,
apartinand Filialei Interjudetene Cluj-Bistrita a Uniunii Artistilor Plastici din Romania si
aflat in administrarea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsdud, care si-a
deschis, intre timp, propria galerie de artd ROD intr-un spatiu propriu din sediul institutiei
si a solicitat Consiliului Judetean Bistrita-N&s3dud, prin adresa nr.247 din 27.01.2026,
inregistratd la consiliul judetean cu nr.1I/1443 din 27.01.2026, si intreprindd demersurile
legale pentru incetarea administrdrii Galeriei ARCADE 24, in vederea reducerii cheltuielilor
de functionare ale institutiei de cultura.

Avand in vedere faptul c3 toate cele 4 posturi de referent S,IA din actualul stat de
functii sunt ocupate, personalului care ocupd aceste posturi li se vor aplica dispozitiile
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Codului muncii privind procedura de concediere, respectiv cea de selectie pentru ocuparea
posturilor de referent care se vor pastra in structura serviciului, selectie ce se va face pe
baza unor criterii obiective stabilite de conducerea institutiei.

De asemenea, se propune mutarea a 2 posturi de executie de maestru sunet, I,
posturi ocupate (pozitiile T1L.11 si I11.12 din actualul statul de functii) din cadrul serviciului,
la Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”, in vederea asigurdrii sonorizarii si sistemului de lumini
in salile de spectacol din cadrul Centrului Cultural ,Dacia”.

Dupa reorganizare, Serviciul conservare, cercetare, protejare si promovare
a culturii traditionale, arte vizuale si multimedia, subordonat managerului centrului,
(pozitia III din statul de functii propus) va avea in structurd un numér total de 9 posturi,
din care 1 post de conducere si 8 posturi de executie, dup# cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post
ocupat (pozitia IIL.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

b) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent S, IA, posturi
ocupate (pozitiile I1I.2, I11.3 si II1.5 din statul de functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de cercetator stiintific S, III, post
ocupat (transformat din cercetdtor stiintific S, ca urmare a promovarii in functie a
titularului postului conform Deciziei managerului Centrului Judetean pentru Culturd
Bistrita-Ndsaud nr.84/21.12.2023) - (pozitia IIL4 din actualul stat de functii si aceeasi
pozitie din statul de functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent S, I, post ocupat
(pozitia I11.6 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

e) 1 post de execufie aferent functiei contractuale de maestru dans S, I, post
ocupat (pozitia IIL.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de consultant artistic S, IA, post
ocupat (pozitia IIL1.8 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

g) 1 post de executie aferent functiei contractuale de consultant artistic S, I, post
ocupat (pozitia II1.10 din actualul stat de functii si pozitia IIL9 din statul de functii
propus).

IV. Serviciul pregitire si perfectionare artistica - Scoala de Arte si Meserii,
(pozitia IV din actualul stat de functii si din statul de functii propus) subordonat
managerului centrului, nu se reorganizeaza si fsi pastreazd aceeasi structurd cu 11 posturi,
din care 1 post contractual de conducere si 10 posturi contractuale de executie:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II, post
ocupat (pozitia IV.1 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functi
propus);

b) 8 posturi de executie aferente functiilor contractuale de expert S, I, posturi
ocupate (pozitiile IV.2-IV.9 din actualul stat de funcfii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instructor M, I, posturi
ocupate (pozitiile 1V.10 si IV.11 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus).

V. In prezent in cadrul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
functioneaza:

V.1 Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
_Dor Roménesc” (pozitia V din actualul stat de functii) in subordinea managerului
centrului, are un numdr total de 31 posturi, din care 1 post contractual de conducere si 30
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:




a) 1 post de conducere vacant aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, II,
(pozitia V.1 din actualul stat de functii);

b) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I,
(pozitia V.2 din actualul stat de functii);

c) 2 posturi de execufie ocupate aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I,
(pozitiile V.3, V.8 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie temporar vacant aferent functiei contractuale de solist vocal
S, I, (pozitia V.5 din actualul stat de functii);

e) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de corepetitor II, (pozitia
V.4 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de solist vocal S, 1I,
(pozitia V.7 din actualul stat de functii);

g) 6 posturi de execufie aferente functiilor contractuale de solist vocal 1, din care 5
posturi ocupate (pozitiile V.6 si pozitiile V.10-V.13 din actualul stat de functii) si 1 post
vacant (pozitia V.9 din actualul stat de functii);

h) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, (pozitia
V.14 din actualul stat de functii);

i) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de concert maestru S, I,
(pozitia V.15 din actualul stat de functii);

j) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de solist
instrumentist S, I, (pozitiile V.16-V.19 din actualul stat de functii);

k) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de artist instrumentist S, 1,
din care 2 posturi ocupate (pozitiile V.20-V.21 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia V.22 din actualul stat de functii);

) 7 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist I,
pozitia V.23-V.29 din actualul stat de functii);

m) 2 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de instrumentist
11, (pozitia V.30 si V.31 din actualul stat de functii).

V.2. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor roméanesc” (pozitia VI
din actualul stat de functii) in subordinea managerului centrului, are un numar total de 13
posturi, din care un post de conducere si 12 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, I,
(pozitia V1.1 din actualul statul de functii);

b) 4 posturi de executie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator III,
(pozitia VI.2, V1.8, VI.11 si VI.12 din actualul stat de functii);

c) 8 posturi de execufie ocupate aferente functiilor contractuale de dansator II,
(pozitia V1.3 - V1.7, VL.9, V1.10 si VI.13 din actualul stat de functii).

Se propune desfiintarea serviciilor prevézute la pct.V.1 si pct.V.2 din prezenta nota
si infintarea Directiei artistice de spectacol folcloric ,Dor Romanesc”, in
subordinea managerului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N&sdud, din necesitatea
unei conduceri unitare a activitatii celor doud servicii cu atributii in realizarea spectacolelor
folclorice, directie care va prelua o parte din posturile de executie si atributiile aferente ale
celor dou servicii desfiintate.

Se propune desfiintarea urméatoarelor posturi:

- 1 post de conducere, vacant, de sef serviciu al Serviciului artistic de promovare
cultural-muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc” (pozitia V.1 in actualul stat de
functii), ca urmare a desfiintarii Serviciului artistic de promovare cultural-muzicald i
spectacol folcloric ,Dor Romanesc”;

- 1 post de conducere, ocupat, de sef serviciu al Serviciului coregrafie, ansamblu de
dansuri ,Dor Romanesc” (pozitia VI.1 din actualul stat de functii), ca urmare a desfiintarii
Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”;




- 1 post de executie, vacant, de solist vocal I, (pozitia V.9 din actualul stat de
functii), considerandu-se suficient numarul de solisti vocali existenti si pentru eficientizarea
cheltuielilor institutiei de cultura.

Titularului postului ocupat de sef serviciu care se desfiinteazd i se vor aplica
prevederile art.65, art.75 alin.(1), art.76 si art.77 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se propune infiintarea urmatoarelor posturi contractuale in cadrul Directiei nou
Infiintate:

- 1 post de conducere, vacant, de director al Directiei artistice de spectacol folcloric
,Dor Roméanesc” (pozitia V.1 din statul de functii propus),

- 1 post de executie vacant, de coregraf, I, necesar pentru a prelua atributiile direct
legate de organizarea si coordonarea repetitiilor dansatorilor (pozitia V.31 din statul de
functii propus).

Directia artisticd de spectacol folcloric ,Dor Roméanesc” (pozitia V in statul
de functii propus), nou infiintatd si subordonatd managerului centrului, va avea 43 posturi,
din care 1 post contractual de conducere si 42 posturi contractuale de executie, cu
urmatoarea structurd:

a) 1 post de conducere nou infiintat, aferent functiei contractuale de director S, II,
post vacant (pozitia V.1 din statul de functii propus);

b) 1 post de executie aferent functiei contractuale de secretar muzical S, I, post
ocupat (pozitia V.2 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii
propus);

c) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal S, I, posturi
ocupate (pozitiile V.3 si V.8 din actualul stat de functii si aceleasi pozitii din statul de
functii propus);

d) 1 post de executie aferent functiei contractuale de corepetitor I, post ocupat
(transformat din corepetitor II, ca urmare a promovadrii in functie a titularului postului
conform Deciziei nr.53/05.08.2025 ) - (pozitia V.4 din actualul stat de functii si aceeasi
pozitie din statul de functii propus);

e) 1 post de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, I, post
temporar vacant (pozitia V.5 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de
functii propus);

f) 1 post de executie aferent functiei contractuale de solist vocal S, II, post ocupat,
(pozitia V.7 din actualul stat de functii si aceeasi pozitie din statul de functii propus);

g) 5 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist vocal I, posturi
ocupate (pozitile V.6, V.10-V.13 din actualul stat de functii si pozitile V.6, V.9-V.12 din
statul de functii propus);

h) 1 post de executie aferent functiei contractuale de dirijor S, IA, post ocupat
(pozitia V.14 din actualul stat de functii si pozitia V.13 din statul de functii propus);

i) 1 post de executie aferent functiei contractuale de concert maestru S, I, post
ocupat (pozitia V.15 din actualul stat de functii si pozitia V.14 din statul de functii propus);

i) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de solist instrumentist S, I,
posturi ocupate (pozitile V.16-V.19 din actualul stat de functii si pozitiile V.15-V.18 din
statul de functii propus);

k) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de artist instrumentist S, I,
posturi ocupate (pozitiile V.20 si V.21 din actualul stat de functii si pozitia V.19 si V.20 din
statul de functii propus);

) 1 post de executie aferent functiei contractuale de artist instrumentist S, I, post
vacant (pozitia V.22 din actualul stat de functii si pozitia V.21 din statul de functii propus);

m) 7 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instrumentist I, posturi
ocupate (pozitiile V.23-V.29 din actualul stat de functii si pozitille V.22-V.28 din statul de
functii propus);




n) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de instrumentist I, posturi
ocupate, (transformate din instrumentist II ca urmare a promovdrii in functie a titularilor
posturilor conform Deciziei nr.53/05.08.2025 (pozitiile V.30, V.31 din actualul stat de
functii si pozitiile V.29, V.30 din statul de functii propus);

0) 1 post de executie nou infiintat aferent functiei contractuale de coregraf, I, post
vacant (pozitia V.31 din statul de functii propus);

p) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de dansator III, posturi
ocupate (pozitille VI.2, VL.8, VI.11 si VL.12 din actualul stat de functii si pozitiile V.32,
V.38, V.41 si V.42 din statul de functii propus);

r) 8 posturi de executie aferente functiilor contractuale de dansator II, posturi
ocupate (pozitiile VI.3-VL.7, V1.9, VL.10, VL.13 din actualul stat de functii si pozitiile V.33 -
V.37, VI.39, V.40 si V.43 din statul de functii propus).

Urmare a preluérii in cadrul Directiei artistice de spectacol folcloric ,Dor Romanesc”
a personalului contractual care ocupd Tn prezent functiile de executie din cadru Serviciului
artistic de promovare cultural - muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc” si a
Serviciului coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor romanesc”, conducerea Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-N&s&ud va lua toate mdsurile care se impun pentru
aplicarea procedurilor legale privind schimbarea locului de muncd al personalului prin
modificarea contractelor individuale de muncd, cu acordul angajatilor, conform
prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in vederea respectdrii regimului juridic aplicabil personalului
contractual.

VI. in prezent Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” (pozitia VIL din actualul stat
de functii), subordonat managerului centrului, are un numdr total de 13 posturi, din care 1
post contractual de conducere si 12 posturi contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

a) 1 post de conducere ocupat aferent functiei contractuale de sef serviciu, S, 1I,
(pozitia VII.1 din actualul stat de functii);

b) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent, M, I, cod COR
331309, din care 1 post ocupat (pozitia VIL.2 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia VIL3 din actualul stat de functii);

c) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent, M, I, cod COR
421114, din care 1 post vacant (pozitia VIL.11 din actualul stat de functii) si 2 posturi
ocupate (pozitiile VII.12 i VIL.12 din actualul stat de functii);

d) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de supraveghetor sald,
(pozitia VIL.4 din actualul stat de functii);

e) 4 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, din care 3
posturi ocupate (pozitiile VIL5 - VIL7 din actualul stat de functii) si 1 post vacant (pozitia
VIL.8 din actualul stat de functii);

f) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I,
(pozitia VIL.9 din actualul stat de functii);

g) 1 post de executie ocupat aferent functiei contractuale de operator imagine,
M;G, II, (pozitia VIL.10 din actualul stat de functii).

Se propune reorganizarea Serviciului Centrul Cultural ,Dacia” prin reducerea
posturilor contractuale de executie de la 12 posturi la 8 posturi.

Se propune desfiintarea urmdtoarelor posturi:

- 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de referent M, I, cod COR
331309, din care 1 post ocupat (pozitia VIL.2 din actualul stat de functii) si 1 post vacant
(pozitia VI3 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de supraveghetor sald, post
ocupat (pozitia VIL.4 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de referent M, I, cod COR
421114, post vacant (pozitia VIL.11 din actualul stat de functii);




- 1 post de executie aferent functiei contractuale de ingrijitor M/G, post vacant,
(pozitia VIL.8 din actualul stat de functii);

- 1 post de executie aferent functiei contractuale de operator imagine M;G, II, post
ocupat (pozitia VIL.10 din actualul stat de functii);

Se propune desfiintarea celor 6 posturi de executie, din care 3 posturi vacante si 3
posturi ocupate, ca urmare a necesitatii eficientizérii din punct de vedere financiar a
activitstii cinematografului ,Dacia” avand in vedere sciderea accentuatd a numarului de
spectatori. Astfel, raportat la numarul mic de spectatori/vizionare considerdm ca activitdtile
de supraveghere a salilor din incinta Centrului Cultural Dacia pot fi preluate de catre
personalul care ocupd functiile de referent M,I (cod COR 421114) si ale caror posturi se
mentin in statul de functii propus, acestia avand si atributii de casier. Cu privire la
desfiintarea postului de operator imagine M:G, II (pozitia VIL.10 din actualul stat de
functii), precizdém c&, urmare a reduceri numarului  sdptdmanal de proiectii
cinematografice si a modificarii programului de difuzare a filmelor la Centrul Cultural
_Dacia”, in vederea eficientizdrii activitdtii, conducerea Centrului Judetean pentru Culturd
Bistrita-N&s&ud considerd ca activitatea de prolectie filme se poate desfasura de catre o
singurd persoand, care ocupd postul de operator imagine, S, I (pozitia VIL.9 din actualul
stat de functii) si care are o calificare superioard raportat la cerintele postului.

Totodatd, se propune reorganizarea serviciului prin preluarea a 2 posturi de
executie de maestru sunet, I (pozitiile I11.11 si III.12 din actualul stat de functii) de la
Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale, literaturg,
muzicd clasicd, teatru, multimedia, ca urmare a reorganizarii acestuia conform celor
precizate la pct.III din prezenta Not3 de fundamentare, in vederea asigurdrii sonorizdrii si
sistemului de lumini in sélile de cinematograf si de spectacol din cadrul Centrului Cultural
,Dacia”.

Dup# reorganizare, Serviciul Centrul Cultural ,Dacia”, aflat in subordinea
managerului, (pozitia VIIL. din actualul stat de functii si pozitia VI din statul de functii
propus) va avea urmatoarea structurd cu 9 posturi, din care 1 post contractual de
conducere si 8 posturi contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

a) 1 post de conducere aferent functiei contractuale de sef serviciy, S, II, post
ocupat (pozitia VIL.1 din actualul stat de functii si pozitia VI.1 din statul de functii propus);

b) 3 posturi de executie aferente functiilor contractuale de ingrijitor, M/G, posturi
ocupate (pozitiile VIL5-VIL.7 din actualul stat de functii si pozitiile VI.2-VL.4 din statul de
functii propus);

c) 1 post de executie aferent functiei contractuale de operator imagine, S, I, post
ocupat (pozitia VIL9 din actualul stat de functii si pozitia VI.5 din statul de functii propus);

d) 2 posturi de executie aferente functiei contractuale de referent M, I, posturi
ocupate, Cod COR 421114, (pozitiile VII.12, VIL.13 din actualul stat de functii si pozitiile
V1.6, VI.7 din statul de functii propus);

e) 2 posturi de executie aferente functiilor contractuale de maestru sunet I, posturi
ocupate (pozitiile IIL.11 si I11.12 din actualul stat de functii si pozitiile V1.8 si VL.9 din statul
de functii propus).

in urma reorganizérii propuse, Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud va
avea 86 de posturi din care 6 posturi de conducere si 80 de posturi de executie.

Noua organigramd si noul stat de functii propuse spre aprobare prevad o reducere
cu 10 posturi @ numarului total de posturi fatd de structura organizatorica aprobatad prin
Hotsrarea Consiliului Judetean Bistrita-Naséud nr.213/2023.

Astfel, noua structurd organizatoricd propusa pentru Centrul Judetean pentru
Culturd Bistrita-N&s3ud va avea 1 directie si 4 servicii, iar noul stat de functii va cuprinde
un numér total de 86 posturi contractuale, din care 6 posturi contractuale de conducere si




80 posturi contractuale de executie, cu 82 de posturi ocupate, 3 posturi vacante si 1 post
temporar vacant, dupd cum urmeaza:

1. Conducerea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud - 1 post
de conducere aferent functiei contractuale de Manager, care are in subordine:

II. Contabil-sef - 1 post de conducere, caré are in subordine Serviciul
financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ - 12 posturi de executie;

III. Serviciul conservare, cercetare, protejare si promovare a culturii
traditionale, arte vizuale si multimedia - 9 posturi, din care 1 post de conducere si 8
posturi de executie;

IV. Serviciul pregatire si perfectionare artisticd - Scoala de Arte si Meserii
- 11 posturi din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie;

V. Directia artistica de spectacol folcloric ,Dor Romanesc”- 43 posturi, din
care 1 post de conducere si 42 posturi de executie, din care 3 posturi vacante si 1 post
temporar vacant;

VI. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” - 9 posturi, din care 1 post de conducere
si 8 posturi de executie.

Precizim cd, numarul total de 6 functii contractuale de conducere propuse in cadrul
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-N3sdud, precum si structura organizatorica a
institutiei respectd prevederile legale prevazute de art.391 din Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Mentiondm c3, propunerile privind numérul de personal propus in noua structura
organizatorica a institutiei se "cadreazd in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli al Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud pe anul 2026,
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&séud nr.44/2026 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndsaud pe anul 2026 si a estimarilor
pe anii 2027-2029.

Fatd de modificérile intervenite in structura organizatoricd se impune si modificarea
in mod corespunzitor a Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Propunerile privind modificarea structurii organizatorice, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
NZsSud au fost avizate in sedinta Consiliului Administrativ al institutiei conform Hotararii
nr.1 din 16.04.2026, pe care 0 atasam prezentei.

Precizim cd, potrivit Informarii nr.1369/18.05.2026, pe care o anexam prezentei,
reprezentantul salariatilor din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a
fost informat cu privire la propunerea de aprobare a organigramei, statului de functii i
regulamentului de organizare si functionare ale Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
N3s3ud, conform prevederile art.17 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare si ale art.5 din Legea nr.467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare §i consultare a angajatilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Tinand cont de cele de mai sus, solicitdm aprobarea unei noi organigrame, a unui
nou stat de functii, precum si @ unui nou regulament de organizare si functionare al
institutiei, sens in care anexam prezente proiectele acestor documente.

Cu deosebita consideratie,

MANAGER,
Pugna Al$xandru
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

R0O420016, Mun. Bistrita, Bd. General Grigore Bilan, nr. 11, Tel.: +40 263 212023, Fax: +40 263 232571, www.cjcbn.ro, E-mail: office@cjcbn.ro

HOTARAREA
Nr. 1 din data de 16 Aprilie 2026

Consiliul Administrativ al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
N&dsaud, reunit in sedinta ordinara in data de 16 Aprilie 2026, la care au
participat 8 membri din 10, avand in vedere:

e Decizia managerului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
nr. 82 din 28 noiembrie 2024, privind numirea Consiliului Administrativ al
Centrului Judetean pentru Cultura;

e Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, art. 20 privind atributiile
Consiliului Administrativ;

o Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de cultura;

o Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 213/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud;

e Prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/03.07.2019 privind Codul
administrativ;

e Adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 7057 din 14.04.2026.

HOTARASTE

ART.1 Se aproba repartitia sumelor din Proiectul de buget al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, pe articole si alineate pe anul 2026.
S-a votat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.
ART. 2 Se aprobd Planul de actiuni culturale al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud pentru anul 2026.
S-a votat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.



ART.3 Se aproba noua Organigrama a Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, noul Stat de functii al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud si noul Regulament de organizare si functionare al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

S-a votat cu 8 voturi ,pentru” din 8 voturi exprimate.
ART.4 Prezenta hotarare se comunica persoanelor vizate, dupa caz.
ART.5 Prezenta hotdrare se poate contesta la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementata prin Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare.

ART.6 Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotdrari se incredinteaza Serviciului
Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ.

PRESEDINTE CONSILIUL ADMINISTRATIV
MANAGER

Pugna Aleyandru__——
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